Ежегодный отчет о ходе исполнения плана мероприятий по реализации 

стратегии социально-экономического развития города Югорска
за 2023 год
Настоящий отчет сформирован в соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 31.10.2018 № 555 «О Плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Югорск до 2030 года».
Раздел I. Целевые показатели, на достижение которых направлены мероприятия по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Югорск до 2030 года

	№ п/п
	Целевые показатели
	2016  отчет
	2017 отчет
	Этап I
	Этап II

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2023

	
	
	
	
	отчет
	отчет
	отчет
	отчет
	отчет
	план
	отчет

	1.        Показатели реализации задачи - формирование умной экономики

	1.1.
	Число субъектов малого  и среднего предпринимательства  (в т.ч. индивидуальные предприниматели), ед. на 10 тыс. чел. населения*
	480,8
	349
	330,6
	339,8
	256
	309,8
	306,8
	485,3
	313,6

	1.2.
	Оборот малых и средних  предприятий, млн. руб.**
	6
	6,07
	6,1
	6
	5,9
	-
	-
	7,6
	-

	1.3.
	Инвестиции в основной капитал организаций (без субъектов малого предпринимательства), млн. руб.
	1192,3
	1643,3
	1764,4
	3825,7
	2651,2
	1652,6
	1971
	1682,2
	3858,6

	1.4.
	Доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума, %
	5
	6,8
	4,8
	4,5
	4,2
	4,4
	3,8
	6,1
	2,3

	1.5.
	Уровень зарегистрированной безработицы, %
	1,1
	1,19
	0,72
	0,71
	3,14
	0,73
	0,6
	1,0
	0,43

	2. Показатели реализации задачи – создание условий для повышения конкурентоспособности человеческого капитала

	2.1.
	Численность населения (среднегодовая),
	36,9
	37,3
	37,4
	37,7
	38,3
	38,4
	38,5
	40
	38,8

	
	тыс. человек
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	в среднем на одного жителя, кв. м
	28,7
	28,7
	28,5
	28,1
	28,2
	28,4
	28,5
	30,7
	29,5

	2.5.
	Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда муниципального образования, в %
	9,3
	8
	6,9
	6,6
	6,3
	5,6
	5
	6,4
	4,7

	2.6.
	Доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства,
	86,5
	86,6
	87
	87,9
	94,6
	95,5
	95,5
	88
	99,2

	
	в общей площади жилищного фонда муниципального образования, в %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Показатели реализации задачи – обеспечение условий формирования благоприятной окружающей среды

	3.1.
	Доля населения, охваченного природоохранными мероприятиями, мероприятиями эколого-образовательного, эколого-просветительского эколого-художественного  направления, %
	3,6
	3,6
	3,7
	4
	4,2
	4,3
	4,4
	5
	9,8

	3.2.
	Доля площади городских лесов, на которых проведены лесохозяйственные мероприятия, к общей площади городских лесов, %
	1,1
	0,39
	0,45
	0,48
	0,51
	0,52
	1,1
	0,55
	0,6

	3.3.
	Доля площади городских лесов, на которых проведены лесозащитные мероприятия, к общей площади городских лесов, %
	5,99
	7,1
	8,1
	9
	9,8
	9,8
	9,9
	9,9
	9,9

	3.4.
	Доля использованных, обезвреженных отходов в общем объеме образовавшихся отходов в процессе производства и потребления, %
	3
	6
	11,5
	16,5
	20
	21
	18
	18,5

	18,5


*Значительное изменение показателя в 2017 году связано с изменением учета субъектов малого и среднего предпринимательства (учитываются данные Реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, размещенного на сайте ФНС РФ). Начиная с 2020 года, в связи с вводом режима налогообложения «Налог на профессиональную деятельность», на снижение количества субъектов МСП влияние оказывает переход индивидуальных предпринимателей в категорию  «самозанятые» в связи с выбором  системы налогообложения - налог на профессиональный доход.
** В связи с отсутствием официальной статистической информации, показатель, начиная с 2021 года, не оценивается.
Раздел II. Мероприятия по реализации 

Стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Югорск до 2030 года

	№


	Содержание мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Перечень государственных и муниципальных программ*
	Источник финансирования/ ресурсное обеспечение
	Ответственные исполнители муниципальных программ/
координаторы исполнения мероприятий
	Исполнение

	1.
	Задача 1  «Формирование «умной экономики» на основе развития новых технологий, повышающих эффективность в основных секторах экономики муниципального образования, а также постепенное увеличение новых видов производств, ориентированных на удовлетворение спроса при реализации муниципальных программ города Югорска, государственных программ автономного округа, производственных программ ООО «Газпром трансгаз Югорск»                и ресурсоснабжающих организаций»

	1.1.
	Повышение эффективности топливно-энергетического комплекса

	1
	Обеспечение надежности и безопасности работы систем коммунальной инфраструктуры.
	Модернизация коммунальной инфраструктуры города.

Внедрение энергосберегающих технологий.

	Государственная программа

«Жилищно-коммунальный комплекс

и городская среда»

Муниципальная программа

«Развитие жилищно-коммунального комплекса

 и повышение энергетической эффективности»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	Департамент жилищно-коммунального и строительного комплекса администрации города Югорска
(далее - ДЖКиСК)
	Объекты жизнеобеспечения работают  в плановом режиме. Планом мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду муниципального образования ежегодно предусматривается замена инженерных сетей не менее 2% от общей протяженности ветхих инженерных сетей. В отчетном периоде произведена замена 2,7%. 

	2
	Инновационное обновление жилищно-коммунального комплекса, направленное     на обеспечение высокой энергетической, экономической и экологической эффективности производства, транспорта, распределения и использования энергоресурсов.
	
	
	
	
	Планировалось заключение концессионного соглашения по объектам систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения. Учитывая отсутствие инициативы со стороны концессионеров, работа по заключению концессионного соглашения приостановлена.



	1.2.
	Развитие несырьевых видов деятельности

	1
	Создание условий для привлечения               на территорию муниципального образования инвесторов для организации небольших современных производств.
	Развитие производственного сектора экономики.
	Государственная программа

«Развитие промышленности и туризма»

Государственная программа

«Развитие агропромышленного комплекса»

Муниципальная программа

«Социально-экономическое развитие и 

 муниципальное управление»


	бюджетные

и внебюджетные средства
	Департамент экономического развития и проектного управления администрации города Югорска
(далее - ДЭРиПУ)
	Фондом развития Югры в 2022 году предоставлен льготный займ ООО «ТК «Лидер» на сумму 11,9 млн. рублей на создание фабрики по переработке макулатуры и последующего производства бумажной продукции. В течение 2023 года ООО «ТК «Лидер» осуществляло работы по подведению инженерных сетей и пуско-наладочные работы.

В рамках реализации подпрограммы 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» ООО «ТК «Лидер» оказана поддержка в сумме 433,2 тыс. рублей.

	2
	Создание условий для развития агропромышленного комплекса.
	Увеличение количества хозяйствующих крестьянских (фермерских) хозяйств, увеличение объемов сельскохозяйственной продукции, развитие сектора переработки сельскохозяйственной продукции.
	
	Бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЭРиПУ
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса» в течение отчетного периода оказаны меры государственной поддержки выплачены субсидии за счёт средств окружного бюджета одному сельхозпроизводителю:

- на поддержку и развитие животноводства в размере 12 212,1 тыс. рублей;

- на поддержку и развитие малых форм хозяйствования 3 038,1 тыс. рублей. 



	1.3.
	Развитие новых видов деятельности (маркетинг-ориентированные отрасли)

	1
	Оказание содействия в организации производств продукции и услуг, ориентированных на потребление в сфере нефтегазодобычи и газотранспорт-ной отрасли.
	Увеличение числа малых

и средних предприятий, выпускающих продукцию, приспособлен-ную под запросы внутренних и внешних потребителей.
	Государственная программа

«Развитие промышленности и туризма»

Государственная программа «Развитие экономического потенциала»

Муниципальная программа

«Социально-экономическое развитие и 

 муниципальное управление»

Государственная программа «Культурное пространство»

Муниципальная программа «Культурное пространство»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЭРиПУ 

	В 2023 году производства по данному направлению не создавались.

	2
	Оказание содействия в развитии производств техники и технологий для Севера.
	
	
	
	
	В отчетном году хозяйствующие субъекты на получение субсидии в рамках подпрограммы 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» по данному направлению не заявлялись.

	3
	Оказание содействия в развитии экологической промышленности, ориентированной на создание техники и технологий для удаления и переработки отходов, устранение накопленного вреда окружающей среде: строительство межмуниципального современного мусороперерабатывающего завода.
	
	
	
	
	В отчетном году хозяйствующие субъекты на получение субсидии в рамках подпрограммы 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» по данному направлению не заявлялись.

	4
	Оказание содействия в создании производств промышленной продукции, ориентированной на потребление в сфере услуг или повышения качества жизни населения: производство экологически чистой пищевой, медицинской, биотехнологической продукции на основе местного сельскохозяйственного сырья                 и дикоросов.
	
	
	
	
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса» оказана финансовая поддержка местному сельскохозяйственному товаропроизводителю, занимающемуся выпуском мясной продукции (тушки кур, субпродукты). Объем производства мясной продукции в 2023 году составил 200,9 тонн мяса.



	5
	Развитие инфраструктуры туризма.
	Повышение уровня туристской привлекательности муниципального образования, развитие предпринимательства

в сфере туризма, развитие внутреннего туризма.
	
	бюджетные

и внебюджетные средства
	
	Развитие внутреннего туризма является одним из приоритетных видов деятельности в муниципальном образовании. В рамках реализации муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» оказана поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - субъекты МСП), реализующим инвестиционные проекты на территории МТК «Ворота в Югру». Территории музея «Суеват-Пауль» - привлекательная инвестиционная площадка для субъектов МСП. В декабре 2023 года территория музея «Суеват-Пауль» подключена к сетям электроснабжения. В 2023 году предпринимателями новые зоны активного отдыха - веревочный парк, плавучий причал с прокатом лодок (каяков), каток. 

	1.4.
	Снижение инфраструктурных ограничений роста

	1
	Реализация мероприятий, направленных на развитие транспортной инфраструктуры.
	Обеспечение планового развития систем транспортной инфраструктуры.

Улучшение состояния автомобильных дорог, повышение безопасности дорожного движения, оптимизация транспортных путей, улучшение скорости и надежности перевозок.
	Государственная программа

«Современная транспортная система»

Муниципальная программа

«Автомобильные дороги, транспорт и городская среда»
	бюджетные и внебюджетные средства
	ДЖКиСК 
	В 2023 году отремонтировано 32,0 тыс. кв. м автомобильных дорог города.

Выполнен значительный объем работ по реконструкции автомобильной дороги «Улица Магистральная в городе Югорске».
Разработана проектно-сметная документация  «Реконструкция ул. Сибирский бульвар».

	2
	Содействие развитию информационно-коммуникационного сектора.
	Повышения качества жизни населения на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.
	Государственная программа

«Цифровое развитие  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»

Муниципальная программа

«Развитие информационного общества»
	бюджетные и внебюджетные средства
	Управление внутренней политики и массовых коммуникаций администрации города Югорска
(далее - УВПиМК

	С целью обеспечения открытости деятельности администрации города Югорска подготовлены  информационные видеоролики о деятельности органов местного самоуправления города Югорска в объеме 1250 минут, специальные видео-рубрики в объеме 70 минут, тематические видеоролики в объеме 145 минут.
Организован выпуск специальных рубрик: «Своих не бросаем», «За Донбасс»,  «По факту», «За работу», «Один день из жизни», «Вопрос ответ», проведены прямые эфиры и трансляции.

Формат телевизионных сюжетов был преобразован в видеоролики, которые размещаются на имеющихся информационных ресурсах (соцсети, мессенджеры, сетевое издание ugorskinfo.ru).

В сетевом издании ugorsk.info размещено информационных материалов в объеме 1850 минут. 

В городской газете «Югорский вестник» опубликована информация о социально-экономическом развитии города, официальная информация в объеме 612 газетных полос. 

На официальном сайте города Югорска было опубликовано  767 информационных сообщений, в официальных аккаунтах социальных сетей администрации города Югорска размещено 2 733 постов.
В социальных сетях действуют 4 официальных аккаунта администрации города и 3 аккаунта главы города Югорска. 

Общее количество всех подписчиков аккаунтов «Наш Югорск»  = Viber-3509 человек, ТГ-канал – 2731 человек, ВК–9491 человек, ОК – 3005 человек. Всего подписчиков  18736 человек.
20 муниципальных учреждений в социальных сетях имеют официальные аккаунты.

	3
	Содействие развитию инфраструктуры «электронного правительства», позволяющей повысить эффективность взаимодействия граждан с органами местного самоуправления.
	Повышение эффективности взаимодействия граждан и организаций с органами местного самоуправления.
	
	
	Управление информационных технологий администрации города Югорска
(далее - УИТ)
	В течение 2023 года на веб-ресурсах органов местного самоуправления города Югорска:

- проведены работы по обновлению программного обеспечения;

- продолжено внедрение системы двухэтапной авторизации на официальном сайте и информационном портале города – все редакторы сайта подключены с помощью двухфакторной авторизации;

- осуществлялась онлайн-трансляция заседаний Думы города Югорска на страницах официального сайта;

- продолжено создание основ разделов официального сайта на новой системе «Госвеб»;

- создано и размещено более 20 баннеров;

- создан тематический сайт ко Дню города Югорска, тематическое видео и фотоальбомы для данного сайта.

На портале открытых данных Югры опубликовано 36 наборов открытых данных.

	4
	Обеспечение потребностей населения в доступном и комфортном жилье.
	Оказание финансовой поддержки на приобретение жилья гражданам города Югорска.
Содействие реализации проектов жилищного строительства.
Снижение количества ветхого и аварийного жилья.
	Государственная программа

«Развитие жилищной сферы»

Муниципальная программа

«Развитие жилищной сферы»
	бюджетные и внебюджетные средства
	Управление жилищной политики администрации города Югорска
(далее  - УЖП)
	В 2023 году ввод жилья по городу Югорску составил 41,0 тыс. кв. метров, в том числе 177 индивидуальных жилых домов общей площадью 22,3 тыс. кв. метров.

Расселены и снесены 9 жилых домов общей площадью 7,03 тыс. кв. метра. 

Удельный вес непригодного и аварийного жилищного фонда во всем жилищном фонде составил 4,7%.

Благодаря выполнению мероприятий по обеспечению граждан доступным и комфортным жильем за счет средств бюджета всех уровней  и мер государственной поддержки, 249 семей города улучшили жилищные условия (473 человека).

	5
	Обеспечение потребностей населения в комфортной и благоустроенной бытовой среде и бытовых услугах.
	Модернизация архитектурного облика города, благоустройство дворовых детских площадок, обустройство парковых зон отдыха.
	Государственная программа

«Жилищно-коммунальный комплекс

и городская среда»

Муниципальная программа
«Развитие жилищно-коммунального комплекса

 и повышение энергетической эффективности»

Муниципальная программа
«Автомобильные дороги, транспорт и городская среда»
Государственная программа «Развитие экономического потенциала»

Муниципальная программа

«Социально-экономическое развитие и 

 муниципальное управление»
	бюджетные и внебюджетные средства
	ДЖКиСК 
Департамент муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска

(далее - ДМСиГ)

	В 2023 году по федеральному проекту  «Формирование комфортной городской среды» благоустроена общественная территория - парк по улице Менделеева (4 этап) – по устройству тротуара 1485,2 кв. м, площадки для выгула собак – 408 кв. м, зоны воркаута – 400 кв. м, входной группы – 1 единица, установка арт-объекта «Теплое сердце», пандуса для маломобильных групп населения
Реализован инициативный проект-«Устройство тротуара по улице Агиришская».

Построено:

- 2400 м тротуаров вдоль улиц города, отремонтированы тротуары вдоль будущего туристического маршрута (ул. 40 лет Победы, Железнодорожная, Мира, Попова, Ленина);
- контейнерная площадка для накопления твердых коммунальных отходов в
мкр. Югорск-2;
· две остановки с подогревом скамеек по ул. Железнодорожной у здания МФЦ и около железнодорожного вокзала;


· остановочные павильоны с устройством заездных карманов по ул. Арантурская (1, 2, и 7 км).
Отремонтировано 15 остановочных комплексов;

Выполнены работы по освещению улиц города  протяженностью 11,652 км.


	6
	Внедрение энергосберегающих технологий.
	Эффективное использование энергоресурсов.
	Государственная программа

«Жилищно-коммунальный комплекс

и городская среда»

Муниципальная программа

«Развитие жилищно-коммунального комплекса

 и повышение энергетической эффективности»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЖКиСК 
Управление образования администрации города Югорска

(далее - Управление образования)

	Завершена реализация энергосервисного контракта на выполнение работ, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования электрической энергии при эксплуатации объектов наружного освещения (заключен в апреле 2017 года между администрацией города Югорска и ПАО «Ростелеком», срок реализации – 6 лет). 

В рамках контракта произведена замена 3 866 неэффективных светильников на современные, менее энергоемкие светильники. Реализация данного мероприятия привела к снижению потребления электрической энергии на нужды уличного освещения. Фактическая экономия электрической энергии в период действия контракта составила 8,76 млн. кВт.ч, обеспечив достижение планового значения экономии контракта. В денежном эквиваленте экономия электрической энергии составила 56,8 млн. рублей.

Продолжена реализация энергосервисного  контракта между МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» и ООО «ЕЭС-Гарант». Контракт заключен на 5 лет. По итогам реализации контракта планируется достичь 1,23 млн. кВт.ч. экономии электрической энергии,  что составляет 8,2 млн. рублей. В рамках контракта выполнены работы по замене неэффективного осветительного оборудования на светодиодные источники света в количестве 2 040 точек. Реализация данного мероприятия привела к снижению потребления электрической энергии на нужды внутреннего освещения.

	7
	Реализация принципов государственно (муниципального) - частного партнерства, договоров концессии, аренды и других механизмов привлечения частного бизнеса в коммунальную сферу.
	Внедрение механизмов государственно (муниципально) - частного партнерства.
	
	
	ДЖКиСК
ДМСиГ
	Концессионные соглашения не  заключались.



	8
	Создание и внедрение типовой модели «умного (энергосберегающего)  города».
	Эффективное использование энергоресурсов,

создание условий для комфортного проживания населения.
	
	бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЖКиСК 
ДМСиГ
	В рамках мероприятий по энергосбережению выполнена замена 9,8% светильников уличного освещения на светодиодные.


	9
	Осуществление перехода к платежам, отражающим надежность услуг (в виде абонентской платы).
	Снижение задолженности за жилищно-коммунальные услуги.
	
	
	ДЖКиСК
	На территории города Югорска расчетно-кассовое обслуживание населения осуществляют общество с ограниченной ответственностью «Расчетно-кассовый центр» (далее - ООО «РКЦ»), общество с ограниченной ответственностью «Прогресс 86» (далее – ООО «Прогресс 86»), муниципальное унитарное предприятие «Югорскэнергогаз» (далее - МУП «Югорскэнергогаз»). Данные организации объединяют в себе функции по формированию единого информационного пространства субъектов рынка жилищно-коммунальных услуг, обеспечивая прозрачность информации о проведённых расчетах.

Платежи за жилищно-коммунальные услуги осуществляются в соответствии с действующим законодательством, при этом проводятся мероприятия по претензионно-исковой работе.

	10
	Внедрение малоэнергоемких технологий и энергоэффективных видов оборудования, технических средств и материалов, реконструкция котельных и инженерных сетей с заменой оборудования и технологий для производства и передачи энергии.
	Предоставление качественных и доступных по стоимости жилищно-коммунальных услуг.
	Государственная программа

«Жилищно-коммунальный комплекс

и городская среда»

Муниципальная программа

«Развитие жилищно-коммунального комплекса

 и повышение энергетической эффективности»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЖКиСК
	В рамках мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса к осенне-зимнему периоду 2023-2024 годов были выполнены работы, общая стоимость которых составила 118,34 млн. рублей (за счет всех источников финансирования):

Произведена замена 2,7% от общей протяженности ветхих сетей (4,936 км, в том числе: сетей теплоснабжения 3,404 км, водоснабжения 1,532 км). 


	11
	Строительство (модернизация существующих) станций водоочистки и приведение в нормативное состояние водопроводных сетей.
	Повышение качества оказания услуг водоснабжения.
	
	
	ДЖКиСК
	Проведен капитальный ремонт 1,53 км сетей водоснабжения.

	12
	Обеспечение мощностями водоснабжения и водоотведения объектов строительства жилья и социальной сферы (с учетом подключения новых потребителей услуг) и повышение эффективности капитальных вложений.
	Повышение качества оказания услуг водоснабжения.
	
	
	
	Осуществляется строительство сетей канализации в микрорайонах 5,7. 

	2.
	Задача 2 «Создание условий для повышения конкурентоспособности человеческого капитала: условий для длительной здоровой жизни, для получения востребованных на рынке труда компетенций, для реализации творческого потенциала, внедрения принципов духовно-нравственного развития в систему образования, молодежную и национальную политику; расширение культурно-просветительской деятельности для формирования системы духовно-нравственного и патриотического воспитания; для удовлетворения потребностей в комфортной и безопасной жилищной, бытовой и социальной среде»

	2.1.
	Улучшение демографической ситуации

	1
	Увеличение продолжительности жизни населения.
	Увеличение показателя естественного прироста населения города Югорска.
	
	бюджетные

и внебюджетные средства
	Управление социальной политики администрации города Югорска
(далее - УСП)
	Увеличению показателей естественного прироста населения способствует участие города в реализации регионального проекта «Спорт - норма жизни»национального проекта «Демография». По итогам 2023 года целевой показатель уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями (исходя  из единовременной пропускной способности), составил– 78,1%.  Систематически занимаются физической культурой и спортом 25 097 человек или 65% от численности населения города в возрасте от 3 до 79 лет (в 2022 году – 22 872 человека (61%).  

На увеличение продолжительности жизни направлены мероприятия, реализуемые бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Югорская городская больница» (далее -БУ «Югорская городская больница»):
- проведение массовых направленных скринингов здоровья в рамках диспансеризации и профилактических;

- диспансерное наблюдение лиц, страдающих хроническими заболеваниями или имеющих серьезный интегративный риск развития острых заболеваний; 

- максимально ранняя коррекция факторов риска и повышение приверженности населения к лечению болезней на стадиях их максимальной излечимости;

- массовая иммунопрофилактика в рамках Национального Календаря прививок;

- проведение углубленной диспансеризации пациентов, перенесших COVID-19.

	2
	Снижение смертности.
	
	
	
	
	С целью достижения целевых показателей, установленных региональными проектами «Демография», «Здравоохранение», в БУ «Югорская городская больница» разработан комплекс мероприятий, направленных на улучшение качества жизни и здоровья населения города:
- проект «Бережливая поликлиника» - с целью улучшения качества и доступности оказания первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях;

-  проект «Онкология» - с целью активного выявления пациентов с онкологическими заболеваниями на ранних стадиях, а также обследование и направление на лечение таких пациентов в максимально короткие сроки (установлены Территориальной Программой Государственных гарантий не более 14 дней с момента установления диагноза); 

-  проект «Снижение смертности от болезней системы кровообращения», продолжает работу первичное сосудистое отделение на базе неврологического отделения для оказания медицинской помощи пациентам с острыми нарушениями мозгового кровообращения и первичное сосудистое отделение на базе терапевтического отделения для пациентов с острым коронарным синдромом;

- проекты «Развитие детского здравоохранения» и «Повышение качества жизни граждан старшего поколения».
Коэффициент смертности населения составил 6,3 на 1,0 тыс. населения (2022 год – 8,5). 

	3
	Обеспечение родителей, имеющих нескольких детей, благоприятными условиями для сочетания трудовой деятельности вне дома с выполнением семейных обязанностей.
	
	
	
	
	В городе решена проблема обеспеченности детей в возрасте от 3 до 7 лет местами в дошкольных образовательных учреждениях. 

	4
	Развитие системы поддержки семей с детьми, в том числе путем расширения круга мер немонетарного и непрямого экономического характера.
	
	
	
	
	В 2023 году 7 женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет завершили профессиональное обучение через Югорский центр занятости населения. В 2022 году – 2 женщины данной категории прошли обучение.
Проводится работа по информированию работодателей о возможности прохождения обучения женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, по повышению квалификации, переподготовке  через Югорский центр занятости населения  за счет бюджетных средств.

	5
	Усиление дифференциации социальной поддержки семей в зависимости от числа детей в них, особенно многодетных.
	
	
	
	
	Производится компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы  дошкольного образования: на 1 ребенка - 20%, на 2-го ребенка - 50%, на 3-го и более детей - 70%. В течение отчетного периода семьям с детьми предоставлялись финансовые меры государственной поддержки.

	2.2.
	Развитие здравоохранения

	1
	Распространение здорового образа жизни и обучение здоровье - сберегающим технологиям и компетенциям.
	Повышение структурной эффективности функционирования системы здравоохранения
 Оптимизация кадрового потенциала.
	Государственная программа

«Современное здравоохранение»
	Бюджетные

и внебюджетные средства
	УСП
	Профилактическое направление остается приоритетным в сфере охраны здоровья населения. 

В 2023 году проведено 37 массовых мероприятий, направленных на позиционирование здорового образа жизни, в которых приняли участие 15 390 человек. 

Регулярно проводилось санитарно-гигиеническое просвещение населения в учреждениях здравоохранения и школах, в том числе через средства массовой информации (статьи в газете «Югорский вестник», размещение на официальном сайте БУ «Югорская городская больница»), органов местного самоуправления города Югорска, в интернет-ресурсах).

В целях профилактики заболеваемости гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями, в том числе новой коронавирусной инфекцией, вызванной COVID-19, администрацией города Югорска  в отчётном году проведена массовая информационно-коммуникационная кампания: транслировались видеоролики, на информационных стендах размещались информационные брошюры и буклеты, в средствах массовой информации транслировались сюжеты (интервью) по профилактике заболеваемости.  

При подготовке к эпидемическому сезону гриппа и ОРВИ  вакцинацию против гриппа получили66,7% населения города.

	2
	Развитие негосударственного сектора в сфере предоставления медицинских услуг.
	
	
	
	
	В сфере здравоохранения осуществляли деятельность 14 юридических лиц и 11 индивидуальных предпринимателей, которые оказывают услуги по стоматологии, урологии, неврологии, отоларингологии, акушерству и гинекологии, офтальмологии, физиотерапии, педиатрии, хирургии.

	3
	Развитие и совершенствование видов медицинской помощи с внедрением в практику современных и инновационных медицинских технологий.
	
	
	
	
	Отделения стационара БУ «Югорская городская больница» оснащены современным медицинским оборудованием – аппаратами искусственной вентиляции лёгких, мониторами пациента, функциональными кроватями, аппаратами ультразвуковой диагностики. В целях улучшения оказания помощи и повышения уровня диагностики заболеваний продолжается двухсменный режим работы кабинетов компьютерной томографии и магнитно-резонансной томографии, ультразвуковой диагностики, рентгенографии.

В 2023 году реализовано развитие стационарзамещающих технологий - открытие коек дневного пребывания на базе педиатрического, инфекционного, хирургического отделений стационара.

Введена в эксплуатацию палата пробуждения пациентов на 3 койко-места, которая оснащена всем необходимым медицинским оборудованием и инфраструктурой для  наблюдения пациентов после оперативного вмешательства, а также полноценным комплексом лечебных и диагностических мероприятий пациентов.

	4
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сфере здравоохранения.
	
	
	
	
	С 2022 года введен в эксплуатацию многоканальный единый номер БУ «Югорская городская больница», организована работа колл-центра по приёму вызовов.

Современные информационные технологии активно внедряются в сферу здравоохранения и оказывают положительное влияние на развитие новых способов организации медицинской помощи населению.В начале 2023 года учреждение перешло на ведение медицинской документации полностью в электронном виде. С применением медицинской информационной системы реализована возможность проведения лечения в строгом соответствии с клиническими рекомендациями Минздрава, внедрены автоматические контроли и  полей медицинской документации для сокращения времени работы с документацией, предотвращения ошибок. Доступна запись к врачу в электронном виде с использованием интернет-портала государственных услуг, осуществляется запись на прием к специалистам через систему Интернет и посредством информационно-справочных сенсорных терминалов (инфоматов). 

БУ «Югорская городская больница» подключена к защищенной сети передачи данных и оснащена информационно-телекоммуникационным оборудованием, в том числе автоматизированными рабочими местами медицинских работников.

	5
	Внедрение современных методов профилактики, диагностики, лечения больных социально значимыми заболеваниями.
	
	
	
	
	В целях обеспечения доступа пациента к консультативно-диагностической помощи специализированных центров БУ «Югорская городская больница» имеет возможность доступа к региональной системе телемедицинских консультаций.  С помощью системы телемедицинских консультаций, врачами Югорской городской больницы проведено 39 сеансов консультирования   специалистами других медицинских организаций, 326 консультаций  - ведущих специалистов лечебных учреждений автономного округа, получили врачи Югорской городской больницы.

	6
	Снижение уровня заболеваемости онкологическими  болезнями, ВИЧ – инфекцией.
	
	
	
	
	С целью достижения целевых показателей, установленных региональными проектами «Демография», «Здравоохранение» реализуется проект «Онкология» - с целью активного выявления пациентов с онкологическими заболеваниями на ранних стадиях, а также обследование и направление на лечение таких пациентов в максимально короткие сроки (установлены Территориальной Программой Государственных гарантий не более 14 дней с момента установления диагноза). 

В целях профилактики заболеваний, ранней диагностики хронических болезней проводится диспансеризация отдельных групп взрослого населения. В 2023 году диспансеризацию прошли 13622 человека - 47,1% от численности взрослого населения города (99,96% от плана).

Общая заболеваемость населения города Югорска в сравнении с аналогичным периодом прошлого года снизилась на 1,6%, первичная заболеваемость снизилась на 8,6%, за исключением первичной заболеваемости среди подросткового населения, где рост составил 1,7%, в основном, за счет роста заболеваемости острыми респираторными заболеваниями (+11,7%) и болезнями органов дыхания в целом (+12,1%).

	7
	Обеспечение условий для оказания доступной и качественной медицинской помощи детям и матерям, дальнейшее укрепление их здоровья.
	
	
	
	
	В целях обеспечения условий для оказания доступной и качественной медицинской помощи детям в детской поликлинике имеется кабинет неотложной медицинской помощи. Осуществляется круглосуточное дежурство врачей-педиатров в стационаре для оказания неотложной помощи детскому населению.

Индикатором организации акушерско-гинекологической службы является уровень материнской смертности, который на протяжении более 10 лет в нашем городе равняется нулю - благодаря слаженной работе женской консультации, родильного отделения.
Эффективная система современных технологий выхаживания и транспортировки недоношенных новорожденных, в том числе с экстремально низкой массой тела (до 500 граммов), позволяют сохранять низкий показатель младенческой смертности (за 2023 год - 2,8 промилле, целевой показатель по округу - 3,9 промилле).

	8
	Преодоление кадрового дефицита, обеспечение системы здравоохранения высококвалифи-цированными специалистами развитие системы медицинской профилактики, формирование основ здорового образа жизни среди населения.
	
	
	
	
	С целью устранения диспропорции в обеспеченности медицинскими кадрами, улучшения качества медицинской помощи в БУ «Югорская городская больница» проводятся мероприятия по привлечению специалистов, как выпускников высших и средних медицинских образовательных учреждений, так и приглашение врачей востребованных должностей из других территорий Российской Федерации, совместно с администрацией города Югорска - в части предоставления служебного жилья. Сформированы медицинские классы и разработана образовательная программа на базе МБУ «Средняя общеобразовательная школа    № 2».

	2.3.
	Развитие физической культуры и спорта

	1
	Развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях и по месту жительства.
	Развитие массовой физической культуры

и спорта, спортивной инфраструктуры, пропаганда здорового образа жизни.

Обеспечение успешного выступления спортсменов города Югорска на официальных окружных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях, подготовка спортивного резерва, в том числе лиц

с ограниченными возможностями здоровья.
	Государственная программа

«Развитие физической культуры и спорта»

Муниципальная программа

«Развитие физической культуры и спорта»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	УСП
	В течение 2023 года в городе Югорске введены в эксплуатацию 4 спортивных объектов и сооружений различной категории, в том числе:

- «Умная площадка» по ул. 40 лет Победы, дом 20;
- спортивная площадка на основе хоккейного корта по ул. Ленина, д. 24;

- спортивная площадка с тренажерами и сектором для метания ул. Мира, д. 50;

- турниковый комплекс в парке по ул. Менделеева.

	2
	Развитие системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта.
	
	
	
	
	Реализация программам дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта осуществляется на базе МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта». 
В 2023 году в  МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта» занималось 1 040 человек по 10 дополнительным общеобразовательным программам, из них:

- по программам спортивной подготовки – 750 обучающихся;
- по общеразвивающим программам за счет средств социального сертификата – 290 человек.

Все программы прошли сертификацию и внесены в реестр сертифицированных программ. В 2023 году в рамках дополнительных образовательных программ спортивной подготовки открыт новый вид спорта (чир-спорт).

	3
	Создание секций и спортивных клубов для детей и взрослых.
	
	
	
	
	В МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта»организована работа секций по 11 видам олимпийских и 4 видам неолимпийских видов спорта, с общим количеством занимающихся  -750 человек.

Наличие физкультурных залов, отвечающих всем требованиям и нормам, способствует возможности проведения в городе Югорске спортивных мероприятий различного уровня, что в свою очередь позволяет привлечь дополнительные доходы для учреждения и города в целом. 

Работа клубов по месту жительства направлена на привлечение максимального количества детей и подростков к регулярным занятиям различными видами спорта, к участию в оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях.

Работают два клуба по месту жительства «Старт» и «Факел». В клубах проводятся спортивные соревнования, работа на турниковом комплексе, командные игры (баскетбол, футбол, волейбол), веселые старты, семейные эстафеты. В зимнее время организован прокат коньков.  

	4
	Реализация информационной политики в целях повышения интереса граждан к занятиям физической культурой и спортом.
	
	
	
	
	Для повышения интереса граждан к занятиям физической культурой и спортом МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта» введет активную работу по размещению информации в социальных сетях, официальном сайте учреждения, размещается реклама в средствах массовой информации. Так же о планируемых спортивно-массовых мероприятиях размещаются баннеры и рекламные афиши.

	5
	Развитие негосударственного сектора в сфере предоставления услуг физической культуры и спорта.
	
	
	
	
	В городе Югорске зарегистрировано 12 социально ориентированных некоммерческих организаций, 13 индивидуальных предпринимателей и один самозанятый, которые оказывают услуги в сфере физической культуры и спорта. 

	6
	Организация проведения ежегодных мероприятий по повышению квалификации работников учреждений физической культуры и спорта (стажировки, семинары по обмену опытом, дистанционное обучение, обучение через Интернет и др.
	
	
	
	
	В 2023 году 53 работника МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта» прошли повышение квалификации и профессиональную подготовку по 13 направлениям профессионального образования..

	7
	Создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов (обеспечение жильем, повышение уровня заработной платы и др.).
	
	
	
	
	С целью адаптации молодых специалистов и приобретения ими профессиональных навыков отделом спортивной подготовки организуется кураторство: методическая поддержка, организация тренерской работы, работы с документами, контроль выполнения поставленных задач.

В качестве мер материальной поддержки высококвалифицированным специалистам, предусмотрены выплаты в коллективном договоре учреждения. Созданы условия для повышения образовательного и профессионального уровня молодежи через возможность реализации себя в тренировочном и методическом процессах.

	8
	Проведение спортивных массовых мероприятий (спартакиады, олимпиады, соревнования и др.).
	
	
	
	
	За отчетный период на территории города было организовано и проведено 225 спортивно-массовых мероприятий, из них:

- 177 городского уровня;

- 29 регионального;

- 9 всероссийского;

- 10 межмуниципального, 

в которых приняли  участие 18 238 человек, из них 3 105 спортсменов МБУДО СШ «Центр Югорского спорта», 10 352 спортсмена города Югорска и 4 781 спортсмен из других городов.

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья систематически занимающихся физической культурой и спортом, от общей численности данной категории в городе Югорске по состоянию на 31.12.2023 составляет 52,5% или 685 человек (плановый показатель - 38,5%). 

Функционирует Муниципальный центр тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО» по подготовке и приему нормативов комплекса. В рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в городе Югорске было организовано и проведено 17 мероприятий. 

	9
	Оснащение спортивных объектов необходимым инвентарем и оборудованием.
	
	
	
	
	Обеспечение МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта» спортивным оборудованием, экипировкой и инвентарем, осуществлялось в рамках реализации подпрограммы «Развитие массовой физической культуры» государственной программы Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Развитие физической культуры и спорта». На эти цели городу Югорску в 2023 году были предоставлены субсидии за счет средств бюджета автономного округа в сумме3269,0 тыс. рублей.

	10
	Обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для различных категорий граждан, в том числе на основе разработки и применения механизма льготного и бесплатного посещения спортивных сооружений малообеспеченными категориями граждан, детьми, учащимися, пенсионерами, инвалидами.
	
	
	
	
	МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта» предоставляет услуги для различных групп населения по льготной стоимости:
- воспитанникам детских домов и опекаемых - бесплатно;

- детям-инвалидам – 50%;

- инвалидам 1,2,3 группы – 50%;

-пенсионерам – 50%;

- многодетным семьям, имеющим на содержании и воспитании троих и более детей – 50%;

-малоимущим семьям – 50%.

	11
	Оказание поддержки в участии спортсменов и сборных команд муниципального образования                              в соревнованиях различного уровня.
	
	
	
	
	В 2023 году за пределы города было организовано 138 выездов для 1617 спортсменов на соревнования различного уровня, из них: 

- 1 - международный;

- 18 - всероссийский;

-102 -региональный и межмуниципальный;

- 11 - в Уральский Федеральный округ;

- 6 - учебно – тренировочные сборы.

	2.4.
	Развитие образования

	1
	Усиление внимания к формированию технических компетенций; большую роль            в реализации направления будет играть реализация образовательных мероприятий национальной технологической                           и национальной предпринимательской инициатив. Система образования будет согласована с потребностями рынка труда.
	Обеспечение качества

и доступности образования в соответствии с современными требованиями.

Внедрение информацион-ных технологий

в образовательный процесс.

Расширение перечня услуг образовательных организаций в соответствии с требованиями инновационного развития экономики.

Развитие системы профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда.
	Государственная программа

«Развитие образования»

Муниципальная программа «Развитие образования»

«Развитие образования»
	бюджетные

и 

внебюджетные средства
	Управления образования 
	В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» реализуются проекты, направленные на саморазвитие детей и молодежи, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности. Образовательный ресурс «ПроеКТОриЯ» представляет собой не только онлайн – площадку для коммуникации, выбора профессии и работы над проектными задачами, но и игровую платформу с конкурсами, опросами и флешмобами, а также интернет – задания с уникальным информационно – образовательным контентом. Учащиеся 8 - 11 классов в течение учебного года активно принимали участие в проекте через урочную и внеурочную деятельность. Онлайн – уроки транслировались педагогами на уроках: технологии, ОБЖ, классных часах. С целью ранней профориентации и знакомства с различными современными профессиями в 2023 году организовано:

- участие учащихся 5-11 классов в мероприятиях, направленных на раннюю профориентацию, в том числе в проекте открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ» и программе «Билет в будущее». Мероприятиями проекта открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ» охвачено 1835 человек.

Большое значение в реализации программ естественнонаучной и технической направленности имеет деятельность детского технопарка «Кванториум».

Участие в конкурсах и соревнованиях регионального, федерального уровней приняли 48 человек из числа детей, обучающихся в Кванториуме.

В 2023 году на постоянной основе занимались 568 детей и 2246 обучающихся (школьники и дошкольники) приняли участие в квестах, тематических занятиях, игровых программах и мероприятиях, проводимых «Кванториумом». 

Обучающиеся «Кванториума» стали: призерами Регионального этапа Всероссийской олимпиады по 3Д-технологиям в городе Сургуте (2 человека), Всероссийской олимпиады по программированию на языке Scratch «Программный кот» (дистанционно) (2 человека), участниками Всероссийского хакатона по разработке виртуальной, дополненной реальности и мобильных приложений «Кибер Сибирь» в г. Новосибирске (2 человека) этапа Всероссийской олимпиады по 3Д-технологиям.

	2
	Формирование системы «обучения                    в течение всей жизни».
	
	
	
	
	Системой наставничества по модели «учитель - учитель» охвачены 100% (17 человек) учителей – молодых специалистов, опыт работы которых составляет менее 3 лет. Во всех общеобразовательных учреждениях в состав коллегиальных органов управления образовательным учреждением входят представители организаций города.

	3
	Улучшение качества услуг в сфере дошкольного образования.
	
	
	
	
	Во всех образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, созданы условия для непрерывного образования педагогических работников по приоритетным направлениям системы образования, обеспечена доступная среда. Созданы условия для успешной социализации и интеграции в образовательную систему обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в дошкольных образовательных учреждениях, в которых функционируют 10 групп комбинированной и 5 групп компенсирующей направленности.

Во всех образовательных учреждениях обеспечено функционирование центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, общее количество специалистов, оказывающих помощь детям, составляет 84 человека. В 2023 году повышение квалификации прошли 128 педагогических и руководящих работников дошкольного образования 

	4
	Развитие негосударственного сектора в сфере предоставления образовательных услуг.
	
	
	
	
	По результатам мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынке услуг общего образования детей за отчетный период на всех сегментах рынка возможно участие негосударственных организаций и индивидуальных предпринимателей.

В 2023 году заключено 13 соглашений с негосударственными поставщиками услуг, в том числе: на реализацию программ дошкольного образования 4, нареализацию услуг общего образования - 5, на оплату услуг в рамках социального сертификата дополнительного образования - 4.

В муниципальный реестр потенциальных поставщиков услуг в сфере образования включено 27 негосударственных организаций. 

	5
	Модернизация материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений.
	
	
	
	
	В 2023 году уровень оснащения учебных помещений учебным оборудованием для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, составил 100%. 

В целом уровень оснащенности учебных помещений общеобразовательных учреждений составляет 98%. Уровень оснащенности кабинетов для реализации дополнительных общеобразовательных программ МБУ ДО «Детско-юношеский центр «Прометей» составляет 100%.Учреждения располагают достаточной материально-технической базой, что позволяет на современном уровне организовывать образовательный процесс.

Благодаря интеграции государственной информационной системы «Образование Югры» с федеральной государственной информационной системой «Моя школа» и информационно-коммуникативной образовательной платформой «Сферум» появились новые возможности для взаимодействия учеников и родителей с учителями, а также доступ к единому верифицированному цифровому образователь-ному контенту и сервисам что создает равные условия получения качественного образования для всех школьников.

Подключение к единой системе передачи данных в рамках федерального проекта «Информационная инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика», обеспечило всем школам доступ к сети Интернет через защищенные каналы связи, защиту всех компьютеров образовательной организации от кибератак, доступ пользователей к интернет-ресурсам, содержащим верифицированный контент, совместимый с задачами образования.

	6
	Увеличение мощности сети для перехода   на односменный режим работы образовательных учреждений.
	
	
	
	
	В соответствии с Государственной программой Ханты - Мансийского автономного округа-Югры «Строительство», утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2023 № 561-п в Югорске планируется строительство общеобразовательной школы мощность 1000 мест с бассейном (механизм реализации – прямые инвестиции).

	7
	Модернизация оборудования школьных столовых и совершенствование системы школьного питания.
	
	
	
	
	Во всех общеобразовательных учреждениях города реализуются программы по формированию принципов здорового питания. Организован производственный контроль за доброкачественностью и безопасностью приготовленной пищи, за соблюдением условий хранений и сроков годности пищевых продуктов, качеством приготовленных блюд на пищеблоке. 
Питание организовано в специально оборудованных помещениях школьных столовых, работающих на сырье и обеспеченных современным многофункциональным оборудованием, соответствующим санитарным нормам, в соответствии с утвержденным двухнедельным меню для каждой возрастной группы детей. В каждой школе созданы условия для самостоятельного приобретения буфетной продукции.
Обслуживание обучающихся осуществляется штатными работниками общеобразовательных учреждений, имеющих соответствующую квалификацию, прошедшими предварительный и периодический осмотры в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца. Все образовательные учреждения на 100% укомплектованы квалифицированными специалистами для работы на современном технологическом оборудовании.
В целях обеспечения качественного питания учащихся осуществляется систематический общественный контроль представителями родительской общественности, членами Управляющих советов школ, городской комиссией. По итогам контрольных мероприятий в 2023 году нарушений не выявлено. 
На приобретение оборудования для пищеблоков в соответствии с техническими требованиями направлено 632,0 тыс. рублей.

	8
	Развитие автоматизированной муниципальной системы оценки качества образования.
	
	
	
	
	Для сбора информации о результатах муниципальной системы оценки качества образования используются следующие автоматизированные информационные системы:

- ГИВЦ Минпросвещения России. Система пообъектного учета (форма ОО-1);

- федеральная информационная система оценки качества образования (ФИС ОКО);

- региональный программный модуль «ABBYY Мониторинг»;

- региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования (РИС ГИА);

- государственная информационная система Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Цифровая образовательная платформа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (ГИС Образование Югры)».

	9
	Создание условий для привлечения молодых специалистов, их закрепления.
	
	
	
	
	В образовательных учреждениях, подведомственных Управлению образования созданы условия для привлечения молодых специалистов, их закрепления, в том числе:

в муниципальных дошкольных образовате-льных учреждениях:

- разработаны локальные документы, регламентирующие деятельность образовательных учреждений по работе с молодыми педагогами;

- организовано проведение производственных практик для студентов, обучающихся по специальностям: «Дошкольное образование», «Логопедия»;

в муниципальных общеобразовательных учреждениях:

- в целях поддержки молодым специалистам из числа педагогических работников в течение первых двух лет работы по специальности выплачивается ежемесячная доплата в размере 1000 рублей; 

- разработаны планы работ с молодыми специалистами (вновь поступающие на работу, педагоги, имеющие стаж работы до 3-х лет);

- определены наставники из числа опытных педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории;

- обеспечено прохождение курсовой подготовки по актуальным направлениям деятельности;

- утвержден порядок возмещения расходов на оплату жилого помещения вновь приглашенным высококвалифицированным специалистам;

- проведен конкурс профессионального мастерства «Педагог и наставник» с призовым фондом для молодого педагога 75 тыс. рублей.

	10
	Развитие государственно-общественного принципа управления на всех этапах образовательного процесса.
	
	
	
	
	Во всех образовательных учреждениях города созданы органы государственно – общественного управления - управляющие советы, которые принимают активное участие в разработке и корректировке стратегии развития образовательного учреждения, определении целей, задач и ресурсов, необходимых для их достижения.

 В 2023 году продолжил работу муниципальный совет по образованию в городе Югорске (далее – Муниципальный совет). Проведено 5 заседаний. Основными полномочиями Муниципального совета являются: определение основных направлений развития системы образования города Югорска; содействие в организации предоставления общедоступного и бесплатного общего образования, дополнительного образования детям на территории города Югорска; организационное развитие и повышение эффективности общественного взаимодействия в сфере общего и дополнительного образования детей.

	11
	Повышение квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов общего образования.
	
	
	
	
	За отчетный период 331 педагогический работник муниципальных образовательных учреждений принял участие в 856 курсовых мероприятиях. Потребность педагогических работников муниципальных учреждений в курсах повышения квалификации удовлетворена в полном объеме.

	12
	Внедрение инновационных информационно-коммуникационных и педагогических технологий, методов обучения, обновление содержания образовательных программ на всех этапах образовательного процесса:

-NetSchool (контроль образовательного процесса руководством школы, дистанционный доступ учителей, учащихся и родителей к расписанию занятий, электронному дневнику, сведениям о посещаемости и др.)

электронный учебник, электронный портфель, интерактивные доски и т.д.
	
	
	
	
	В образовательных учреждениях создается цифровое образовательное пространство, внедряются информационные технологии в образовательно-воспитательный процесс. 

С целью создания единой информационной среды во всех образовательных учреждениях города Югорска организовано:

 - ведение административно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности через систему электронного делопроизводства/документооборота«ДЕЛО», специализированных программ бухгалтерского учета «Парус», СБИС, «КонтурЭкстерн», УРМ АС «Бюджет», программ отчетности ПФР;
- осуществление деятельности образовательных учреждений и индивидуальных предпринимателей, реализующих основную программу дошкольного образования, а также общеобразовательных учреждений с использованием ГИС «Образование Югры (формирование контингента и статистических отчетов, учет посещаемости), интегрированного ФГИС «Моя школа»;

- дистанционное обучение в период актированных, карантинных дней и режима самоизоляции с использованием информационно-коммуникативнообразовательной платформы «Сферум»;
- обеспечение учебно-воспитательного процесса организовано через государственную информационную систему «Цифровая образовательная платформа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (ГИС Образование Югры)», которая включает в себя: зачисление в ОУ, электронный классный журнал/дневник, электронное портфолио педагога/ученика, интегрированные системы онлайн-обучения;
-  управление дополнительным образованием детей организовано с помощью автоматизированной информационной системы «Персонифицированное дополнительное образование».

	13
	Информационная система поддержки учебного процесса (электронная библиотека, центр подготовки и печати учебных материалов по требованию – «учебники по требованию») и др.
	
	
	
	
	Реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда» расширяет возможности цифрового образования. 

В целях внедрения цифровой образовательной среды в 2023 году доля оснащенных общеобразовательных организаций составляет 80%, что соответствует плановому значению показателя проекта. Благодаря интеграции государственной информационной системы «Образование Югры» с федеральной государственной информационной системой «Моя школа» и информационно-коммуникативной образовательной платформой «Сферум» созданы равные условия получения качественного образования для 75,8% обучающихся при установленном плановом значении 25%, в том числе:
- доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, составляет 88,3%,(план - 40%);
- доля образовательных организаций, использующих серверы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, составляет 80% (план - 20%).

Информационно-библиотечный центр (далее – ИБЦ) МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» подключен к порталу Национальной электронной библиотеки (НЭБ), к электронной библиотеке «ЛитРес: Школа», с возможностью дистанционно выдавать электронные книги на смартфоны, планшеты или персональные компьютеры читателей.

Во всех ИБЦ созданы и ведутся книги суммарного учета в формате MS Excel.

Все ИБЦ общеобразовательных учреждений города Югорска оснащены необходимым оборудованием для сканирования и печати, компьютерной техникой для работы пользователей, безопасным доступом к сети Интернет.

В соответствии с требованиями государственного стандарта все учащиеся обеспечены бесплатными учебниками. Библиотеки дошкольных образовательных учреждений укомплектованы учебно-методической литературой по образовательным областям и другим направлениям воспитательной работы, как в печатной, так и в электронной форме. Педагоги активно используют в работе информационно-компьютерные технологии, интерактивные, электронные дидактические материалы, пособия и платформы.

	14
	Расширение форм предоставления образовательных услуг (дистанционное образование, семейное образование), в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.
	
	
	
	
	Обучение в школах города организовано в очной форме (в том числе с углубленным изучением отдельных предметов), заочной форме, с использованием дистанционных технологий, на дому, а также на основе индивидуальных учебных планов. Охват общим образованием с учетом общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования города составляет 100% от общего числа детей в возрасте от 7 до 18 лет. 

Созданы необходимые условия для получения общего образования детьми с ОВЗ. Общее количество детей с ОВЗ в 2023 году составило 330 человек, из них 215 школьников и 125 дошкольников.

С целью реализации принципа равных прав на образование для детей с особенностями развития в 2023-2024 учебном году открыты отдельные классы: 1-й класс на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 6» для детей с интеллектуальными нарушениями; 5-й класс на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 2» для детей с задержкой психического развития; реализована модель ресурсного класса для детей, имеющих расстройство аутистического спектра на базе 1-х классов МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева».

	15
	Развитие вариативных форм дошкольного образования.
	
	
	
	
	В дошкольном образовании реализуются следующие вариативные формы дошкольного образования: консультационные центры; службы ранней помощи; группы кратковременного пребывания общеразвивающей направленности. В целях создания условий для успешной социализации и интеграции в образовательную систему обучающихся с ОВЗ в дошкольных образовательных учреждениях функционируют  группы комбинированной и  групп компенсирующей направленности.

	16
	Создание автоматизированных рабочих мест.
	
	
	
	
	Автоматизированные рабочие места созданы во всех образовательных учреждениях, с целью доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам, в том числе в сети Интернет, а также для ведения педагогической документации. Участие школ в региональном проекте «Цифровая образовательная среда» расширяет возможности цифрового образования.
Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды в 2023 году составляет 80%, что соответствует плановому значению показателя проекта

	17
	Проведение в городе муниципальных, зональных конкурсов и олимпиад                            по приоритетным для инновационного развития города направлениям.
	
	
	
	
	Город Югорск стал площадкой регионального молодежного форума «Наноград. Читайбург.», принявшей 200 учащихся Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
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	Использование современных методик и технических средств для обучения детей и молодежи основам безопасности жизнедеятельности.
	
	
	
	
	В рамках предмета «Основы безопасности жизнедеятельности во всех общеобразовательных учреждениях используются следующие современные методики и технологии: 

-информационно-коммуникационные технологии;

- кейс-метод (анализ конкретных ситуаций);

- игровые технологии; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технология дифференцированного обучения; 

- технология проблемного обучения (включая технологию проблемного диалога); 

- технологии интегрированного обучения.

Кабинеты  ОБЖ оснащены следующими техническими средствами обучения:

 - информационные ресурсы (электронные учебники, справочно-информационные системы);

- мультимедийные средства обучения (мультимедийные программы проведения занятий с детьми в автогородке, модуль дополнительной реальности, учебные видеоролики, презентации, компьютерные модели физических экспериментов);

- стенды с экспозициями по основам безопасности жизнедеятельности;

Систематически проводятся занятия в учебном классе-тренажере по отработке детьми практических действий в случае возникновения пожара, с использованием  учебно-наглядных пособий. 

Во всех образовательных учреждениях созданы отряды Юных инспекторов дорожного движения, Дружины юных пожарных. На территориях  дошкольных образовательных учреждений имеются детские автогородки для отработки навыков безопасного поведения на дороге.

	19
	Проведение профориентационной работы в муниципальных общеобразовательных организациях и стимулирование учащихся  к получению профессионального образования в базовых отраслях в соответствии запросом рынка труда в городе и регионе.
	
	
	
	
	Во всех образовательных учреждениях, подведомственных Управлению образования реализуются  мероприятия, направленные на развитие профориентационной работы в общеобразовательных организациях в соответствии с единой моделью профориентации по 7 основным направлениям: профильные предпрофессиональные классы, урочная и внеурочная деятельности, воспитательная работа, дополнительное образование, профобучение и взаимодействие с родителями. 

Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для изучения отдельных учебных предметов на профильном уровне. В образовательных учреждениях города Югорска заключены соглашения о взаимодействии с шефствующими предприятиями по реализации совместных планов по профориентационной работе; договоры о сетевой форме реализации образовательных программ с Кванториумом и ВУЗами; соглашения по реализации план-графиков совместных профориентационных мероприятий. 

В целях ранней профессиональной ориентации обучающихся действуют образовательные проекты, которые реализуются совместно с социальными партнерами. Продолжается реализация образовательных проектов по углубленному изучению предметов в общеобразовательных учреждениях города, в том числе: «Газпром-классы» инженерно-технического профиля, «Муниципальный класс» с углубленным изучением социально-гуманитарных дисциплин, «Медицинские классы» с углубленным изучением биологии и химии, «Кадетские классы. С 1 сентября 2023-2024 учебного года на базе МБОУ«Гимназия» и МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» открыты психолого-педагогические классы. На основании соглашения о сотрудничестве общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Югорск», администрации города Югорска, Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Югорский государственный университет» от 08.09.2023 на базе МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» открыт «Экологический класс».

В рамках модели наставничества «Работодатель-ученик» регионального проекта «Современная школа» все общеобразовательные учреждения, учреждения дошкольного и дополнительного образования привлекают работников предприятий города для участия в совместных проектах. В 2023 году наставниками для учащихся стали специалисты предприятий города из  10 организаций города.

Все учреждения дошкольного образования в рамках ранней профориентации реализовали в очном формате проект «От садика до колледжа» с участием воспитанников в профессиональных пробах на базе бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский политехнический колледж» (далее – БУ ПО «Югорский политехнический колледж»). Обучающиеся 8-10-х классов общеобразовательных учреждений города Югорска (225 человек) приняли участие в Молодежном профориентационном фестивале «Профориентационный калейдоскоп», организованном по инициативе ООО «Газпром трансгаз Югорск». На базе БУ ПО «Югорский политехнический колледж» для учащихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений города Югорска (300 человек) была проведена «Ярмарка учебных мест». В мероприятии приняли участие представители учреждений среднего и высшего образования автономного округа  и Свердловской области.

	20
	Сетевое взаимодействие с представителями профессиональ-ного образования в регионе в области исследования рынка труда.
	
	
	
	
	Все образовательные учреждения города Югорска, подведомственные Управлению образования реализуют совместные образовательные проекты, направленные на ознакомление с востребованным рынком труда города Югорска и региона. В соответствии с соглашениями совместно с учреждениями профессионального образования  реализуются образовательные проекты, позволяющие  обучающимся освоить программы в рамках довузовской подготовки, в том числе: в МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» совместно с Кафедрой «Энергетика» при ФГБОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого президента России Б.Н. Ельцина» реализуется проект довузовской подготовки для учащихся «Газпром класса», совместно с БУ ПО «Югорский политехнический колледж» обучающиеся 9 классов в 2022-2023 учебном году освоили программы начальной профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих:

- Электромонтажник по освещению и осветительным сетям;

- Агент коммерческий;

- Наладчик технологического оборудования (компьютерные сети). Охват: 21 человек. 

 В рамках государственной программы «Поддержка занятости населения» успешно реализован проект «Обеспечение и развитие кадрового потенциала региона»: 20 учащихся 10 классов школ города параллельно с обучением в школе прошли обучение на базе БУ ПО «Югорский политехнический колледж» и получили свидетельства по программам профессиональной подготовки по профессиям: «Слесарь по ремонту автомобилей», «Трубопроводчик линейный», «Младший воспитатель». 
В городе Югорске реализуется окружной пилотный проект «Школа-колледж». На базе МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» осваивают программы среднего общего образования 50 студентов БУ ПО «Югорский политехнический колледж».

Программа довузовской подготовки для учащихся профильных медицинских классов в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2» реализуется совместно с ФГБОУ ВО «Ханты-Мансийская медицинская академия».

	21
	Создание новых специальностей в соответствии с приоритетами развития, создание системы дистанционного образования города.
	
	
	
	
	В БУ ПО «Югорский политехнический колледж» 100% учебных программ реализуются с использованием дистанционных образовательных технологий. В соответствии с предъявляемыми требованиями к качеству практического обучения в условиях производства БУ ПО «Югорский политехнический колледж» формирует базы практик, располагающие современным техническим оснащением и профессиональными кадрами.

Стратегическими партнерами колледжа в течение многих лет являются градообразующее предприятие города Югорска - ООО «Газпром трансгаз Югорск», муниципальные организации и другие организации города Югорска.

Организация обучения навыкам предпринимательской деятельности (по договору о сотрудничестве с Фондом поддержки малого предпринимательства).

	22
	Создание и развитие «учебных фирм» и других форм отработки профессиональных компетенций студентов в условиях реального производства.
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	Развитие системы подготовки профессиональных кадров для предприятий и организаций города и округа (технические специальности газотранспортной отрасли, гражданское и промышленное строительство и т.д.).
	
	
	
	
	БУ ПО «Югорский политехнический колледж» является многоуровневым, многопрофильным учебным заведением, реализующим более тридцати основных и дополнительных профессиональных образовательных программ в сфере информационных технологий, строительства, транспорта, электроэнергетики, машиностроения, экономики и образования.
 В колледже действуют основные  отделения:

- сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ;

- эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;

- строительство и эксплуатация зданий и сооружений;

- техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям);

- информационные системы и программирование (по отраслям);

- сварочное производство.

	2.5.
	Реализация культурного потенциала

	1
	Сохранение и развитие историко-культурного наследия и культурного потенциала жителей города Югорска.
	Создание условий для модернизацион-

ного развития общедоступных библиотек города Югорска.

Развитие музейного дела

и удовлетворение потребности населения

в предоставлении доступа к культурным ценностям.

Создание условий для раскрытия творческого потенциала горожан, приобщение жителей города к культурным массовым мероприятиям

и культурным формам отдыха.
	Государственная программа «Культурное пространство»

Муниципальная программа «Культурное пространство»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	Управление культуры администрации города Югорска

	Сохранению и развитию историко-культурного наследия и культурного потенциала способствует участие муниципального образования в реализации национального проекта «Культура» (региональный портфель «Культура»). В 2023 году в рамках проекта повысили квалификацию 11 специалистов муниципальных учреждений культуры города Югорска.
В рамках проекта «Покорившие небо» состоялось торжественное открытие музейной экспозиции, где были представлены информационные стенды с дополненной реальностью, 3D модель самолёта-истребителя «МиГ» в технике полигонального моделирования, предметы из личных архивов офицеров запаса.  Стартап-студия «Придумано в Югорске», расположенная на базе МБУ «Централизованная библиотечная система г.Югорска» финалист проекта Росмолодежи. Официально признанное место, где можно проводить время с единомышленниками, генерировать идеи и создавать проекты. Из топ-600 лучших пространств России победителями стали - 300. ВХанты-Мансийском автономном округе - Югре из заявленных 14 точек притяжения - финалистом стал Югорск. 
Медиапроект«Мульти-Югра» Централизованной библиотечной системы Югорска стал Победителем V Всероссийского конкурса лучших практик в сфере национальных отношений.
Учреждениями культуры по программе «Пушкинская карта» реализовано более 5 159 билетов (в 1,9 раза больше, чем в прошлом году), охвачено 127% от общего количества целевой группы (дети и молодежь от 14 до 22 лет, проживающих в Югорске), дополнительно привлечено 3 683,7 тыс. рублей на развитие учреждений культуры.

Проект «Ритм+Движение=Преодоление» МБУ ДО «Детская школа искусств» награжден дипломом лауреата Премии «Белая птица» в области популяризации здорового образа жизни номинации «В поддержку волонтерского движения за здоровый образ жизни».

На реализацию 8 проектов в сфере культуры привлечено более 10,9 млн. рублей - это гранты Президента Российской Федерации, Губернатора Югры, субсидии из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, внебюджетных фондов.

	2
	Развитие системы творческого и художественного образования населения города Югорска.
	
	
	
	
	Услуги дополнительного образования детей в сфере культуры оказывает муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств города Югорска»  (далее - МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска»), в состав которого входят музыкальное и художественное отделения.

В течение отчетного периода в конкурсах всех уровней приняли участие 753 учащихся, победителями и призерами стали 315 человек.  

Проект «Ритм+Движение=Преодоление» МБУ ДО «Детская школа искусств» награжден дипломом лауреата Премии «Белая птица» в области популяризации здорового образа жизни номинации «В поддержку волонтерского движения за здоровый образ жизни».

Проект по созданию молодежного хора «Благовест» победитель конкурса «Среда возможностей» благотворительного Фонда Тимченко. Сумма гранта 670,0 тыс. рублей. Совместный проект МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска» и АНО «Центр развития культуры и искусства «Акцент» - «Летняя школа «ЭтноЛаб» - получил грант 420,0 тыс. рублей в форме субсидий из окружного бюджета. 

	3
	Совершенствование культурно-досуговой инфраструктуры, улучшение материально-технического обеспечения культурной деятельности.
	
	
	
	
	В 2023 году в рамках реализации регионального проекта «Культурная среда» проведено техническое оснащение муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» современным оборудованием: приобретено экспозиционно-выставочное, мультимедийное, фондовое оборудование.  Общий объем бюджетных ассигнований в 2023 году составил 9 846,1 тыс. рублей (освоение средств - 100%).
Общий объем ресурсного обеспечения муниципальной программы в 2023 году составил 11 965,5 тыс. рублей,  в том числе средства бюджета автономного округа -1 478,0 тыс. рублей (наказы избирателей депутатам Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры). Денежные средства освоены в полном объеме и  направлены на обновление материально-технической  базы4 учреждений культуры.

	4
	Обеспечение равного доступа к объектам культурной сферы населения для различных категорий граждан.
	
	
	
	
	МБУ «Музей истории и этнографии» приобретено оборудование:

 для предоставления услуг инвалидам с нарушением опорно-двигательного аппарата 

- для проведения занятий с детьми, имеющими ментальные нарушения развития 

- для проведения экскурсий людям с ограниченными возможностями по слуху 

МАУ «Центр культуры «Югра-презент»  приобретены тактильные напольные указатели.
МБУ ДО «Детская школа искусств»:

- столы-парты для детей с ОВЗ, музыкальные инструменты – глюкофоны.
Расходы на приобретение оборудования произведены в рамках реализации мероприятий национального проекта «Культура» (общая сумма расходов 1028,4 тыс. рублей).
В рамках муниципального задания МБУ ДО «Детская школа искусств» созданы условия для обучения учащихся с ОВЗ. В среде сверстников обучаются 14 детей, в том числе 8 учащихся по предпрофессиональным программам музыкальной и художественной направленности и 6 учащихся - по общеразвивающим программам изобразительной направленности. 
Услугами МБУ «Централизованная библиотечная система г.Югорска» пользуются 254 человека, из числа лиц с ОВЗ, в том числе 141 ребенок до 14 лет. Объем специализированного фонда учреждения составляет 1168 документов, в том числе документы в специальных форматах для слепых и слабовидящих составляют 835 экземпляров.

Центральная городская библиотека им. А.И. Харизовой реализует проект «Практика работы с гражданами с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями «Солнечный круг». В 2023 году проведено 15 мероприятий, участниками которых стали 186 человек.

В МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска» реализуется инклюзивный  проект по реабилитации детей-инвалидов «Остров доброты». В рамках проекта проведено 21 мероприятие с количеством участников -  285 человек.

	5
	Развитие единого культурного пространства, создание условий для диалога культур и наций.
	
	
	
	
	С целью сохранения и популяризации культурного наследия народов России, проживающих на территории автономного округа МБУДО «Детская школа искусств» реализует проект «Мы-разные, мы-вместе». На уроках истории изобразительного искусства учащиеся изучают традиции народов России, организуют творческие выставки детского рисунка, передвижные выставки в социальные и образовательные учреждения города, знакомящие жителей города с традициями и обычаями народов, живущих в нашем округе.
МАУ «Центр культуры «Югра-презент» -организатор встреч с представителями национальных диаспор по проведению общегородских мероприятий. 
На территории музейно-туристического комплекса «Ворота в Югру» ежегодно проводятся культурно-просветительские мероприятия, в том числе, общегородские: «Славянский хоровод», «Вороний день», «Обряд поклонения Водному  Вит хону», «Зимние забавы Ищки – Ики»,  а также мероприятия партнеров - православный праздник Крещения Господня (церемония освещения водного источника).В 2023 году участниками мероприятий стало более 15 тыс. человек. 

	6
	Развитие негосударственного сектора в сфере предоставления услуг в сфере культуры.
	
	
	
	
	В 2023 году оказана поддержка социально-ориентированным некоммерческим организациям в виде субсидий за счет средств бюджета города на реализацию проектов:

- От хлебных традиций к дружбе народов», Региональная общественная организация Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Историко-культурный просветительс-кий центр «Музейная инициатива»  ( 100,0 тыс. рублей);

- «Краски города», Автономная некоммерческая организация «Центр развития культуры, творчества и искусства «Премьера» (100,0 тыс. рублей).

На реализацию 8 проектов в сфере культуры привлечено более 10,9 млн. рублей - это гранты Президента Российской Федерации, Губернатора Югры, субсидии из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, внебюджетных фондов.

	7
	Внедрение инновационных форм электронного досуга населения и повышение престижа чтения, и его продвижение в местном сообществе, интенсификацию процесса электронной каталогизации библиотеки, на формирование сводных электронных ресурсов.
	
	
	
	
	Внедрение компьютерных технологий в работу муниципальных библиотек города Югорска предоставляет пользователям эффективный и комфортный сервис в поиске и получении информационных ресурсов. В целях удовлетворения информационных потребностей жителей на основе библиотечного фонда формируется электронный каталог (ЭК) и собственные базы данных (БД). В работу внедрены: АРМ «Администратор», АРМ «Каталогизатор», АРМ «Комплектатор», АРМ «Книговыдача», АРМ Администратор полнотекстовых БД, АРМ Полнотекстовые БД, Web-ИРБИС64 Полнотекстовые БД, J-ИРБИС 2.х., модуль СК-клиент, модуль СИБ-клиент. 


	8
	Повышение качества библиотечно-информационного ресурса (обеспечение регулярного поступления в библиотеки новых изданий, доступа к специфичной достоверной научной, социально-значимой, правовой информации посредством использования электронных ресурсов несобственной генерации).
	
	
	
	
	В состав МБУ «Централизованная библиотечная система города Югорска» входят 2 библиотеки: Центральная городская библиотека, Центральная городская детская библиотека и два отдела дополнительного обслуживания в микрорайоне Югорск-2 и в микрорайоне «Авалон». 

На конец отчетного периода  библиотечный фонд составил 160 355 экземпляров. Поступление новых книг 2 255 экземпляров. 



	9
	Создание электронных баз данных, содержащих основные сведения о каждом музейном предмете и каждой музейной коллекции, включенных в состав музейного фонда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
	
	
	
	
	Цифровое наследие, представленное в МБУ «Музей истории и этнографии», это электронные информационные ресурсы, созданные в ходе музейной деятельности в виде:

- баз данных автоматизированных систем учета музейных фондов;

- оцифрованных музейных предметов и музейных коллекций;

- электронных каталогов;

- виртуальных выставок;

- информационных продуктов, используемых в просветительской деятельности (live-экскурсий, аудио и видеофайлов), представленных исключительно в сети Интернет, (сайты, web-страницы, социальные сети);

- мобильного приложения на основе музейных объектов и музейных коллекций.

В базу данных музейных фондов в КАМИС включено 36368 единиц хранения, что составляет 100 % музейного фонда МБУ «Музей истории и этнографии». 

Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение в 2023 году - 2 500 единиц хранения основного фонда.

	10
	Реставрация и пополнение экспозиционных выставок в музее под открытым небом «Суеват пауль», создание на его базе туристического комплекса «Ворота в Югру».
	
	
	
	
	Мероприятие Программы «Реализация муниципального проекта «Музейно-туристический комплекс «Ворота в Югру» в 2023 году реализовано за счет средств автономного округа - 4 290,7 тыс. рублей и местного бюджета  - 4 424,0 тыс. рублей. 

В 2023 году выполнен комплекс мероприятий, направленный на дальнейшее продвижение проекта и развитие:

- подготовительные работы на организацию проездов на территории комплекса;

- устройство сетей электроснабжения на территории музея.
 На территории музея под открытым небом реализован инициативный проект «Северное сияние» (устройство сцены и благоустройство сценической площадки). 



	11
	Проведение мероприятий по обеспечению специализированным оборудованием для хранения музейного фонда, комплектованию музейного фонда, финансированию реставрационных работ особо ценных экспонатов изобразительного искусства и материальной культуры.
	
	
	
	
	Объем музейного фонда 36368 единиц хранения, из них: 25 626 единиц основного фонда, 10 742 единицы научно-вспомогательного фонда. 

В городе Югорск отсутствует собственная база по реставрации музейных предметов. В отчётном 2023 году реставрация музейных предметов не проводилась. 
Приобретено и установлено современное техническое оборудование на сумму 9,8 млн. рублей, а именно: 

- новая система хранения и специальные стеллажи, которые отвечают всем требованиям безопасности музейных предметов;

- акустическое оборудование (система направленного озвучивания, состоящая из 40 колонок и микшерного пульта, позволившая разделить экспозицию на 7 независимых зон);

- система освещения, которая учитывает все требования и обеспечивает максимально качественною экспозицию, которая способствуют правильному восприятию цвета, формы, текстуры экспонатов, а также создает комфортные условия для посетителей и безопасные для экспонатов;

 - мультимедийное и интерактивное оборудование (проекторы с экранами, уличная ЖК-панель, радио и аудиогиды, интерактивная песочница);

- современная система оформления выставочного пространства (кронштейн – адаптеры и галерейные подвесы).

	12
	Оснащение музея информационно- коммуникационными технологиями, которые позволят создавать электронные каталоги, мультимедийные презентации и игры, виртуальные экскурсии и обеспечат доступ потребителей к электронному продукту.
	
	
	
	
	 Обновленный сайт МБУ «Музей истории и этнографии» на универсальной платформе CMS «Joomla» (Джумла) представляет собой многоуровневый каталог, отражающий основные направления деятельности учреждения (фонды, публичные акции, проекты и т.п.), является важным инструментом для популяризации деятельности музея и привлечения новых посетителей. На официальном сайте музея можно посетить виртуальную 3d-экскурсию по музею под открытым небом «Суеват пауль», так же еще через мобильное приложение «Суеват под рукой» пользователям можно увидеть экспонаты (предметы) экспозиции под открытым небом «Суеват пауль», узнать информацию об объектах с помощью QR-кодов, прослушивать аудиогид, просмотреть текстовую информацию об экспонате и изображении.

В музее используется самая лучшая из доступных на рынке информационная система КАМИС-5. В данной системе хранится информация обо всех музейных предметах. Так же система позволяет осуществлять быстрый поиск предметов и составлять учётно-хранительские документы. В 2023 году данной системой воспользовались 616 посетителей музея. 

	13
	Обеспечение обмена выставками, отдельными музейными экспонатами                       с музеями Ханты - Мансийского автономного округа – Югры.
	
	
	
	
	В 2023 году продолжена работа в рамках сотрудничества с музеями Ханты-Мансийского автономного округа -Югры. В организации 3 выставок использовались предметы из других территорий: 
- «Сундучок желаний» - МБУК «Музей истории и ремесел Советского района»; 
- «Его Величество – Хлеб» - БУ «Музей геологии, нефти и газа», 
- «Вокруг света» - БУ «Музей природы и человека» и БУ «Музей геологии, нефти и газа».

	14
	Организация и проведение общегородских мероприятий, которое предполагает организацию и проведение всех форм и видов культурно-массовых мероприятий.
	
	
	
	
	Учреждениями культуры города Югорска проведены более 30 культурно-массовых мероприятий, посвященных традиционному искусству и быту всех народов и этнических общностей России - «Масленица», «Проводы зимы», «Сабантуй», а также народные гуляния, приуроченные к празднованию государственных праздников: «Праздник Весны и Труда», «День Победы», «День России», «День народного единства».

Впервые проведены мероприятия «Экстремальный забег «ВЫЗОВ», посвященное Всероссийскому Дню молодежи и семейный выходной «Яблочный Спас не пройдет без нас». 

	2.6.
	Сохранение системы традиционных российских семейных ценностей и духовно-нравственное воспитание детей и молодежи

	1
	Сохранение и приумножение традиционных российских духовно-нравственных ценностей как основы российского общества.
	Вовлечение детей, подростков и молодежи в социально - активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений.

Создание условий для развития гражданско-, военно -  патриотических качеств населения.

Создание условий для обеспечения безопасной

и эффективной трудовой среды для подростков и молодежи.
	Государственная программа 

«Поддержка занятости населения»

Государственная программа

«Развитие образования»

Муниципальная программа

«Молодежная политика и организация временного трудоустройства»

Муниципальная программа

«Отдых и оздоровление детей»
	бюджетные и внебюджетные средства
	УПВиМК
	Организацию и проведение массовых мероприятий с детьми и молодежью обеспечивает МАУ «Молодежный центр «Гелиос». Проведены наиболее значимые мероприятия:
 - чествование первого новорожденного ребенка в 2023 году;

- «День студента»;

- муниципальный этап окружного конкурса «Семья основа государства», «Семья года Югры 2023»; 

- акции «Космический забег», «Семейные ценности»;

- «Международный день защиты детей», «День молодежи», семейный фестиваль «Брусника», «День семьи, любви и верности», «Молодой изобретатель», «День матери», «День добровольца, Встреча активистов города с главой города Югорска.

	
	
	
	
	
	
	Осуществляется вовлечение детей, подростков и молодежи в мероприятия, направленные на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде.
За 2023 год было организовано 11 масштабных мероприятий (с общим охватом - 3 490 человек) по следующим направлениям:
- мероприятие, посвященное «Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества» (массовая акция в формате митинг);

- мероприятие, посвященное «Дню защитника Отечества»;

- акции «Красная Гвоздика», «Георгиевская ленточка», Всероссийская акция, посвященная «Дню ветеранов боевых действий», «День призывника»;

- мероприятия, посвященные празднованию 78-ой годовщины Победы в ВОВ;

 - «День России», «День памяти и скорби», «День государственного флага», «День Неизвестного солдата», «День Героев Отечества», «День памяти погибших в вооруженном конфликте в Чеченской Республике».

	2
	Создание системы духовно-нравственного и патриотического воспитания граждан, внедрение принципов духовно-нравственного развития в систему образования, молодежную и национальную политику, расширение культурно-просветительской деятельности.
	
	
	
	
	

	3
	Создание условий для развития молодежных общественных организаций и объединений, развития волонтерского движения.
	
	
	
	
	По состоянию на 31.12.2023 на территории города Югорска действует 42 молодежных общественных объединения, из них 15 волонтёрских объединений.

Количество зарегистрированных волонтеров на федеральном сайте Dobro.ru - 1662 человека, из них в возрасте 8-18 лет – 623 человека, 18-35 лет - 459 человек, 35 и старше -580 человек.

Количество молодых людей, принимающих активное участие в работе молодежных организаций, составило 2 200 человек (2022 год – 1 800 человек).

За 2023 год активистами и волонтёрами было принято участие в 6 грантовых конкурсах, Международная Премия «Мы вместе» - 16 участников. В грантах Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры для физических лиц приняли участие 23 жителей Югорска.

На базе МАУ «Молодежный центр «Гелиос» работает ресурсный центр по развитию добровольчества. Целью деятельности, которого является содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности, включая условия для создания и развития добровольческой (волонтерской) деятельности, распространение новых технологий и лучших практик работы в социальной сфере в городе Югорске, повышение уровня социально-экономического развития города и качества жизни населения посредством формирования эффективной системы поддержки добровольческой деятельности.

	4
	Организация участия талантливых и одаренных подростков и молодежи города Югорска в конкурсах, фестивалях, акциях и других мероприятиях различного уровня.
	
	
	
	
	Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов школьников выстроена на основе федеральных и региональных мероприятий: 

- Всероссийская олимпиада школьников;

- Всероссийский конкурс «Большая перемена»;

- Международный форум «Шаг в будущее»;

- Общероссийская олимпиада школьников по «Основам православной культуры»;

- Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»;

- олимпиада школьников «Умники и умницы Югры»;

- Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности;

- 47 учащихся приняли участие в региональных профильных сменах для талантливых детей и молодежи по направлениям «Агробиотехнологии», «Креативные индустрии», «Передовые технологии» «Нефтяная школа»;

- 60 обучающихся приняли участие в Национальной технологической олимпиаде;

- 11 обучающихся прошли стажировку на базе образовательного центра «Сириус».

Город Югорск стал площадкой регионального молодежного форума «Наноград. Читайбург.» и охватил 200 учащихся Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

	5
	Совершенствование системы временной занятости подростков и молодежи города.
	
	
	
	
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних, безработных граждан, выпускников реализуется совместно с казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский центр занятости населения», в основном, через МАУ  «Молодежный центр «Гелиос», а также муниципальные учреждения города Югорска.

Всего на временную работу в 2023 году было трудоустроено 405 человек, в том числе  организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 348 человек;



	6
	Совершенствование системы отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи города Югорска.
	
	
	
	
	Ежегодно для детей и подростков города организуется отдых и оздоровление как на базе учреждений, расположенных на территории города Югорска:

- лагеря с дневным пребыванием детей на базе учреждений социальной сферы;

- санаторий – профилакторий общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Югорск», 

так и за его пределами в климатически благоприятных зонах (детские оздоровительные лагеря). 

Услуги по организации отдыха и оздоровления детей предоставлялись в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к организации данной формы отдыха. 

Всего за отчетный период организованными формами отдыха и оздоровления было охвачено 2 555 человек  (2022 год  – 499 человек).

География отдыха за пределами города в 2023 году:

- детский оздоровительный лагерь «Энергетик» Краснодарский край (Анапа) – 120 человек;
- детский оздоровительный лагерь «Горное ущелье», республика Башкортостан – 37 человек;

- детский оздоровительный лагерь «Абзаково» республика Башкортостан - 24 человек;

- детский оздоровительный лагерь «Окуневские зори» Советский район - 45 человек.

	7
	Проведение социальных исследований в целях изучения мнения населения города Югорска о предоставляемых услугах в сфере молодежной политики и выявление потребности в новых услугах.
	
	
	
	
	В целях изучения мнения населения города на сайте «Молодежь Югорска» в течение года публиковались опросы об услугах в сфере молодежной политики, проводилась оценка эффективности мнения населения о реализации муниципальных программ города Югорска в сфере организации молодежной политики, организации отдыха и оздоровления детей, работы добровольцев и волонтеров города. По итогам года производится изучение мнения населения о качестве оказания муниципальных услуг (работ) в сфере физической культуры, спорта, работы с детьми и молодежью.

	8
	Создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.
	
	
	
	
	Реализуются планы работ с молодыми специалистами по профессиональной деятельности и карьерному развитию, осуществляется работа по наставничеству над молодыми специалистами.

В качестве материальной поддержки производится единовременная выплата молодым специалистам, единовременное премирование к праздничным дням (в соответствии с Положениями об оплате труда в учреждениях физической культуры и молодежной политики).

Обеспечено прохождение курсовой подготовки по актуальным направлениям деятельности (в пределах выделенных денежных средств).

Созданы условия для самообучения, участия в вебинарах, семинарах, форумах.

	2.7.
	Формирование диверсифицированной сферы занятости

	1
	Сохранение  стабильной ситуации  на рынке труда и предотвращение роста безработицы.
	Расширение возможностей трудоустройства населения.
	Государственная программа

«Поддержка занятости населения»


	бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЭРиПУ
	Уровень регистрируемой безработицы на конец 2023 года составил 0,43% экономически активного населения (на конец 2022 года – 0,6%).
Взаимодействие работодателей города и КУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский центр занятости населения» (далее – Югорский центр занятости населения), в том числе и доступность к информационной базе вакансий «Работа в России», а также изменения федерального законодательства  с возможностью регистрации физических лиц в качестве плательщика налога на профессиональный доход «самозанятость», позволили снизить уровень регистрируемой безработицы в городе Югорске. 

	2
	Содействие эффективной занятости населения города Югорска.
	
	
	
	
	По данным Югорского центра занятости населения работодателями города было заявлено 497 рабочих мест, из которых 231 - постоянное и 266 - временных, на которые трудоустроены граждане, обратившиеся в поиске подходящей работы. 

	3
	Профессиональная ориентация граждан и информирование граждан о востребованных и новых профессиях.
	
	
	
	
	Югорским центром занятости населения оказаны государственные услуги по организации профессиональной ориентации на местном рынке труда для 1201 гражданину, в том числе для 717 женщин. Направлено на повышение профессионального образования 85 человек. Данными услугами воспользовались, в основном, молодежь и граждане, которые по разным причинам длительный период времени не занимались трудовой деятельностью, а также граждане предпенсионного возраста и пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность.

Профориентационной работой охвачены все группы безработных, состоящие на учете в Югорском центре занятости населения.

	4
	Развитие гибких форм занятости.
	
	
	
	
	Данное направление трудоустройства  исключено из мероприятий государственной программы «Поддержка занятости населения».

	5
	Популяризация востребованных рабочих профессий.
	
	
	
	
	Проведено 5 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 142 человека, из которых трудоустроено 22 человека. 

	6
	Развитие малого и среднего предпринимательства и самозанятости.
	
	
	
	
	20 граждан, ранее состоящих на учете в Югорском центре занятости населения, открыли собственное дело, из них: 4 ИП, 16 – самозанятых. 
БУ Ханты-Мансийского автономного округа Югры «Югорский комплексный центр социального обслуживания населения» в рамках направления деятельности «Социальное сопровождение граждан, заключивших социальный контракт и реализующих программу социальной адаптации» оказывает государственную социальную помощь малообеспеченным гражданам посредством заключения социальных контрактов на осуществление индивидуальной предприни-мательской деятельности. В 2023 году данным видом поддержки воспользовались 78 жителей города Югорска на общую сумму 25,8 млн. руб. Основная численность указанных граждан (65 человек) предпочли выбрать форму занятости – самозанятый, остальные 10 человек оформили индивидуальное предпринимательство.

	7
	Сокращение количества рабочих мест с вредными и опасными условиями труда.
	
	
	
	
	В 2023 году работодатели города провели специальную оценку условий труда  3 510 рабочих мест, в том числе на 700 рабочих мест установлены вредные факторы (19,9%). Всего работников занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, в отчетном периоде составила 9 872 человека.

Всего специальная оценка за период, не позднее пяти лет проведена на 8 684 рабочих местах, в том числе на 1 517 рабочих местах установлены вредные факторы, что составляет 17,5%.

Кроме того, работодателями города подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда за весь период, не позднее пяти лет, на 4019 рабочих мест, на которых работает 4479 человек.

	8
	Снижение уровня безработицы среди низкоконкурентных групп населения, в первую очередь среди молодежи.
	
	
	
	
	За услугой в трудоустройстве в 2023 году обратились в Югорский центр занятости населения 383  человека из числа молодежи (14-35 лет),  из которых  трудоустроено 228 человек (59,5% от числа обратившихся).

В 2022 году обратились 626 человек, трудоустроен – 346 человек (55,3%).

	9
	Эффективное использование потенциала пожилых людей, желающих продолжить трудовую деятельность.
	
	
	
	
	Трудоустройство граждан пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) в 2023 году составляет 69,2% от численности обратившихся за услугой в Югорский центр занятости населения  (обратилось - 52 человек, трудоустроено - 36 человек).

(в 2022 году – обратились - 94 человека, трудоустроены – 36человек (38,3%)

	10
	Интеграция в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями.
	
	
	
	
	В течение года в Югорский центр занятости населения обратились за услугой в трудоустройстве 59 человек из числа лиц, имеющих ограничения здоровья, из них трудоустроено –38 человек (64,4%), в том числе 28 человек по направлению Югорского центра занятости населения.

(в 2022 году - обратились 86 человек, трудоустроены - 53 человека (61,6%).

	2.8.
	Обеспечение безопасности жизни в городе, совершенствование системы социальной профилактики правонарушений, правовой грамотности и правосознания граждан

	1
	Снижение уровня преступности, повышение эффективности системы защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,     а также развитие системы страхования гражданской ответственности в сфере функционирования потенциально опасных объектов.
	Снижение уровня преступности,  противодействие коррупции и незаконному обороту наркотиков.


	«О государственной политике в сфере обеспечения межнационального согласия, гражданского единства, отдельных прав и законных интересов граждан, а также 

в вопросах обеспечения общественного порядка 

и профилактики экстремизма, незаконного оборота 

и потребления наркотических средств и психотропных веществ вХанты-Мансийском автономном округе – Югре»

«Профилактика правонарушений, противодействие коррупции

 и незаконному обороту наркотиков в городе Югорске»

«Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности 

в городе Югорске»
	бюджетные и внебюджетные средства
	УОБиСМ
Отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации города Югорска
	В 2023 году произошло снижение на 6,8% количества обращений граждан в дежурную часть ОМВД России по городу Югорску (2022 год – 8158 обращений, 2023 год – 7604 обращений). Вместе с тем, общий массив зарегистрированных преступлений в городе вырос на 4,6% (2022 год – 482 преступления, 2023 год - 504 преступлений). Рост криминальных посягательств обусловлен, прежде всего, ростом выявленных преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков на 35,7% (2022 год – 56 преступлений, 2023 год - 76 преступлений), а также выросло количество имущественных преступлений в сфере информационно-телекоммуникационных технологий (далее -ИТТ) на 42,1% (2022 год – 121 преступление, 2023 год - 172 преступления). 

В 2023 году принятыми мерами удалось раскрыть 23 преступления «прошлых лет», что практически в 2 раза выше результатов 2022 года. Раскрываемость преступлений по итогам 2023 года составляет 67,8% (2022 год - 67,0%), что выше среднеокружного показателя на 8,3% (округ – 59,5%).

	2
	В сфере обеспечения защиты                              от чрезвычайных ситуаций природного               и техногенного характера должна произойти смена приоритетов:  от «культуры реагирования»                                на чрезвычайные ситуации произойдет переход к «культуре предупреждения».
	
	
	
	
	Ежегодно утверждается и исполняется план основных мероприятий города Югорска в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. Организована работа Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности при администрации города Югорска. 

В течение года проведены: 1 штабная тренировка (учение), 4 объектовых тренировки и 7 специальных тактических учения с общеобразовательными учреждениями, в которых приняли участие   4 532 человека. 

В многоквартирных домах, в индивидуальном жилом секторе, с целью обучения населения мерам пожарной безопасности, проинструк-тировано 9 336 человек, на территории садово-огороднических товариществ организовано 1 769 бесед с охватом населения 3 658 человек, всего вручено 11 560 памяток, проведено 57 выступлений на телевидении, 54 - на радио, размещено 49 информационных статей в печати, 832 - на интернет-портале органов местного самоуправления и в социальных сетях. Проверено 1025 многоквартирных жилых домов, 201 двухэтажный дом с низкой пожарной устойчивостью, 3 034 дома частного сектора. Проинструктировано и проверено 1424 человека из социально-неблагополучных и многодетных семей. Актуализирована информация о мерах пожарной безопасности на 151 стенде в местах общего пользования.
В целях обеспечения безопасности людей на водных объектах были установлены знаки о  запрете купания на 4 водоемах, том числе проведено 940 профилактических  бесед с 1621 человеком.

	3
	Профилактика экстремизма, меры по адаптации мигрантов в югорском сообществе.
	
	
	
	УПВиМК
	В  целях совершенствования работы в сфере профилактики экстремизма, созданию условий по адаптации мигрантов выполнено следующее:

- в муниципальной программе «Развитие гражданского общества, реализация государственной национальной политики, профилактика экстремизма» предусмотрено финансирование мероприятий в сфере адаптации и интеграции мигрантов; 

-  организовано участие лидеров НКО, образованных по национальному признаку, в работе Координационного совета по делам национально-культурных автономий и взаимодействию с религиозными объединениями, в Общественном совете города Югорска;
- проведено 8 встреч с представителями национальных общин - выходцев из Таджикистана, Киргизстана, Дагестана, Азербайджана; 

 - разработаны и распространены буклеты по разъяснению законодательства Российской Федерации среди иностранных граждан через работодателей, лидеров национальных общественных организаций, во время проведения мероприятий «Простые правила»  в количестве 125 единиц. 
На базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» организована деятельность муниципального центра культурно-языковой адаптации детей-мигрантов.
Реализуется программа социально-культурной адаптации детей-мигрантов «Вместе - целая страна». Количество участников - 12 человек.

	4
	Воспитание толерантности через систему образования.
	
	
	
	Управление образования

	С целью противодействия идеологии терроризма и экстремизма, формирования толерантности и гражданской позиции у подрастающего поколения, гармонизации межэтнических отношений в образовательных учреждениях города Югорска с 16.10.2023 по 10.11.2023 проведен городской конкурс «Культурное наследие народов России и мира» среди обучающихся образовательных учреждений города Югорска с  созданием материалов антитеррористической направленности (видеоролики, рисунки). Количество участников 347 человек.

	5
	Профилактика правонарушений                   в общественных местах, в том числе с участием граждан.

	
	
	
	Управление общественной безопасности и специальных мероприятий администрации города Югорска
(далее - УОБиСМ)

	В 2023 году на территории обслуживания ОМВД России по городу Югорску отмечается снижение преступлений на улицах и в общественных местах города с 207 единиц (2022 год) до 118 единиц (2023 год). 

В течение 2023 года активное участие в охране общественного порядка принимала народная дружина города Югорска. Члены народной дружины приняли участие в 428 профилактических мероприятиях в охране общественного порядка, в общегородских мероприятиях новогодних праздниках, «Рождество Христово», «Крещение», «Масленица», «Проводы зимы», «Пасха», «Вороний день», «Эшелон Победы», «День Победы», «День защиты детей», «День города», выборы Губернатора Тюменской области, с 1 по 10 мая участвовали в охране общественного порядка возле мемориала «Воинской славы», дежурство в отделе воинского учета.
На территории города выявлено 2548 административных правонарушений, из них с участием членов народной дружины 117 правонарушений.

	6
	Совершенствование информационного и методического обеспечения мероприятий по противодействию коррупции.
	
	
	
	
	На официальном сайте органов местного самоуправления, в официальных аккаунтах администрации города Югорска в социальных сетях в 2023 году размещено 19 материалов антикоррупционной направленности.



	7
	Формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
	
	
	
	
	Органами местного самоуправления города Югорска осуществляется планомерная деятельность по формированию среди населения города нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

В целях эффективного решения вопросов противодействия коррупции и устранения причин, ее порождающих на постоянной основе проводятся мероприятия по соблюдению правовых норм противодействия коррупции, осуществляется мониторинг исполнения мероприятий Плана противодействия коррупции на 2022-2024 годы.
В течение всего периода в соответствии с антикоррупционным законодательством Российской Федерации  принимались и уточнялись муниципальные правовые акты в сфере противодействия коррупции и регулирующие деятельность органов местного самоуправления, которые проходили процедуру общественного обсуждения.

Правоохранительными, надзорными  органами, органами местного самоуправления города Югорск осуществляется праворазъяснительная работа и оказание юридических услуг населению в сфере противодействия коррупции.

Формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции среди населения города способствует свободный доступ к антикоррупционной информации в городских средствах массовой информации и интернет ресурсах.

На постоянной основе работает «Телефон доверия» администрации города Югорска. 

В 2023 году от граждан сообщений по совершению коррупционных преступлений и правонарушений не поступало.

	8
	Совершенствование информационного и методического обеспечения профилактики правонарушений, повышение правосознания граждан.
	
	
	
	
	В городской газете «Югорский вестник» и на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска широко освещались темы в сферах профилактики краж, мошенничества, незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ, злоупотребления вредными привычками (курение, алкоголизм, наркотики), правонарушений среди несовершеннолетних, а также о деятельности участковых уполномоченных полиции ОМВД России по городу Югорску.
Из размещенных в СМИ материалов большинство были подготовлены с помощью сотрудников ОМВД России по городу Югорску. Основные темы в сфере профилактики - «преступления с использованием информационно-телекоммуникационных технологий».

	9
	Повышение эффективности системы профилактики антиобщественного поведения несовершеннолетних.
	
	
	
	
	В целях обеспечения прав и законных интересов несовершеннолетних детей на территории города Югорска распространялись брошюры, буклеты, памятки с указанием сведений об органах и учреждениях системы профилактики, а так же с разъяснением норм семейно-правовой ответственности. В информации содержатся сведения о государственной поддержке семей, проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

	10
	Укрепление толерантности и профилактика экстремизма в молодежной среде.
	
	
	
	УВПиМК
	Мероприятия осуществляются в рамках муниципальной программы города Югорска «Развитие гражданского общества, реализация государственной национальной политики и профилактика экстремизма», подпрограммы «Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержка культуры народов, проживающих на территории города Югорска». Реализация мероприятий программы позволила достичь следующих результатов:
- доля граждан положительно оценивающих состояние межнациональных отношений в городе Югорске - 94%
- численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов России, проживающих на территории города Югорска- 1,6 тыс. человек;

- количество участников мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства - 2,9 тыс. человек


	11
	Размещение (разработка проектов, приобретение, установка, монтаж, подключение) в наиболее криминогенных общественных местах и на улицах города, местах массового пребывания граждан систем видеонаблюдения с установкой мониторов для контроля за обстановкой и оперативного реагирования, модернизации имеющихся систем видеонаблюдения.
	
	
	
	УОБиСМ 
	В 2023 году проводились мероприятия по поддержанию и обеспечению бесперебойной деятельности аппаратно-программного комплекса  «Безопасный город» (далее – АПК «Безопасный город»).

Система видеонаблюдения города Югорска состоит из 53 камер видеонаблюдения, которые по согласованию с ОМВД России по городу Югорску расположены на разных участках города и обеспечивают охрану общественного порядка в течение всего периода. 

АПК «Безопасный город» активно использовался при проведении крупных массовых мероприятий.

По итогам 2023 года с использованием АПК «Безопасный город» ОМВД России по городу Югорску выявлено 62 административных правонарушений.

	12
	Материально - техническое обеспечение деятельности добровольных формирований по охране общественного порядка.
	
	
	
	
	В 2023 году в рамках муниципальной программы «Профилактика правонарушений, противодействие коррупции и незаконному обороту наркотиков» обеспечивалось материально-техническое обеспечение деятельности народной дружины города Югорска. В результате 73 члена народной дружины застрахованы от несчастных случаев, 36 членов народной дружины получили материальное стимулирование в размере 3,4 тыс. рублей, приобретены жилеты для 24 членов народной дружины.

	13
	Проведение городского конкурса «Подросток и закон».
	
	
	
	Управление образования 
	В рамках декады правовых знаний и здорового образа жизни «Подросток и закон учащиеся 9-11 класса школ города приняли участие в городском конкурсе «Подросток и закон». Целью конкурса является формирование правовой культуры среди несовершеннолетних, вовлечение молодежи в процесс правового просвещения граждан, поиск новых форм и способов распространения правовых знаний в информационном обществе. Конкурс проведен по  двум номинациям: - «Лучший видеоролик о правах человека» и - «Лучшая визуализация права (инфографика)». Участие приняли 16 человек (2 победителя и 4 призеров).


	14
	Участие городских служб профилактики в межведомственной операции «Подросток».
	
	
	
	
	В рамках межведомственного оперативно-профилактического мероприятия «Подросток» на этапе «Право ребенка» с воспитанниками лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений, муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств», муниципального автономного учреждения «Молодежный центр «Гелиос» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних ОМВД России по городу Югорску проведены профилактические беседы, направленные на профилактику преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, защиту их прав и законных интересов. Охват - 328 человек.

	15
	Организация и проведение «Школы безопасности», «Военно-полевых сборов».
	
	
	
	
	Организовано проведение городских соревнований «Школа безопасности - 2023» среди учащихся 7-х - 8-х классов муниципальных бюджетных общеобразова-тельных учреждений города Югорска. Охват – 75 человек.

В окружных соревнования «Школа безопасности» обучающиеся общеобразова-тельных учреждений участия не принимали в связи с отсутствием у обучающихся практического опыта спортивного туризма и проживания в полевых условиях.

В общеобразовательных учреждениях прошли учебные сборы допризывной молодежи для учащихся 10 классов. Участие приняли85 человек.

	16
	Повышение квалификации социальных педагогов и педагогов - психологов, классных руководителей, работающих                   с детьми и подростками, находящимися в социально опасном положении.
	
	
	
	
	В течение 2023 года специалисты образовательных учреждений приняли участие в следующих мероприятиях: 

- курсы повышения квалификации на тему: «Организация и содержание деятельности образовательной организации по урегулированию конфликтов в рамках школьной службы примирения (медитации)». – 2 человека;

- курсы повышения квалификации по теме «Психолого-педагогическое сопровождение несовершеннолетних иностранных граждан в образовательной организации» – 2 человека;

- курсы повышения квалификации по теме «Профилактика скулшутинга и общественно-опасного поведения в подростковой среде» – 2 человека;
- курсы повышения квалификации по теме «Основы психологического развития личности ребенка и его поведение в социальной среде» – 25 человек;
- курсы повышения квалификации по теме «Профилактика наркомании среди несовершеннолетних: принципы, направления и формы воспитательной деятельности» – 2 человека.

	17
	Развитие системы постоянного                               и временного трудоустройства подростков и молодежи, организация мероприятий                 в целях профориентации неработающей молодежи.
	
	
	
	УСП
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних, безработных граждан, выпускников реализуется муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр «Гелиос» совместно с Казенным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Югорский центр занятости населения» и другими муниципальными учреждениями города Югорска.

В течение 2023 года на временную работу было трудоустроено 500 человек (2022 год - 405 человек) по следующим основным направлениям:

-организация общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, создание рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан - 52 человека (2022 год – 55 человек).
-организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и молодежных трудовых отрядов, трудоустроено 444 несовершеннолетних граждан (2022 год – 348 человек);
- организация временного трудоустройства выпускников профессиональных образовате-льных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет – 4 человека (в том числе 1 наставник).
Совместно с Центром занятости населения, предприятиями и организациями города проводится работа по исполнению законодательства Российской Федерации и автономного округа о квотировании рабочих мест инвалидам. 

	3.
	Задача 3 «Обеспечение условий формирования благоприятной окружающей среды»

	1
	Разработка плана мероприятий                          по созданию системы управления городскими лесами  (нормативная правовая база, порядок взаимодействия с общественными организациями и населением в решении вопросов, связанных с использованием, охраной, защитой и воспроизводством городских лесов).
	Обеспечение безопасного состояния окружающей среды.
	Государственная программа

«Экологическая безопасность»

Муниципальная программа

«Охрана окружающей среды, использование и защита городских лесов»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	- ДЖКиСК
	Нормативная правовая база сформирована

	2
	Развитие экологического просвещения, закрепление практик экологически ответственного поведения на бытовом уровне, в регламентах деятельности предприятий и организаций.
	
	
	
	
	С целью повышения уровня экологического образования и формирования экологической культуры подрастающего поколения в образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования города было проведено  более 300  природоохранных  и экологических мероприятий на территории города. 
В парке по улице Менделеева в рамках Международной акции «Спасти и сохранить» (далее – Акция),  администрацией города Югорска совместно с АО «Югра-Экология» организовано и проведено эколого-спортивное мероприятие:  «Чисто побегать!», в котором приняли участие учащиеся образовательных учреждений в количестве 70 человек, волонтеры МАУ «Молодежный центр «Гелиос», БУ «Югорский политехнический колледж» и  сотрудники МАУ «Городское лесничество», а также подрядные организации. 

В период экологической акции «Спасти и сохранить» было высажено 418 разных пород саженцев деревьев и кустарников.

В мае и в октябре 2023 года проведена традиционная экологическая акция «PRO100Эко» по раздельному сбору отходов, в которой приняли участие более 800 человек.      

В результате  экологической акции было собрано:
- 174 кг «добрых крышечек», 45 кг пластика, 50 кг стекла, 355 кг макулатуры, 141 кг батареек;
- образовательными учреждениями - 800 кг батареек;
- 10 тонн металлолома.

На территории города проведены санитарные  очистки городских лесов от бытовых и промышленных отходов, уборка бесхозных территорий, уборка мусора во дворах домов, в парковых зонах. Проведено более 100 субботников, участие в которых приняли более 7000 жителей города Югорска. Общее количество вывезенного и утилизированного мусора составило около 5000 м3. Площадь очищенной территории составила 300 га.

	3
	Ликвидация несанкционирован-ных свалок, рекультивация земель.
	
	
	
	
	Общий объем вывезенных на утилизацию отработанных покрышек, в том числе  с контейнерных площадок накопления  ТКО составил  200 тонн.

В районе «Зеленой зоны» возле контейнерных площадок накопления ТКО с мая по октябрь регулярно вывозились крупногабаритные отходы и отходы потребления и производства в целях недопущения образования  несанкциони-рованных свалок.      

Общий объем ликвидированных свалок на территории города составил  1500 м3.

	4
	Реализация положений распоряжения Правительства РФ от 25.07.2017 № 1589-р «Об отходах производства и потребления».
	Обеспечение безопасного состояния окружающей среды.
	
	бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЖКиСК

	В городе Югорске обустроены 98 контейнерных площадок накопления ТКО. Накопленные отходы вывозятся на мусоросортировочный комплекс, в котором отсортировываются отходы со всех мест (площадок) накопления ТКО. Полезные компоненты (фракции) направляются на вторичную переработку в города: Екатеринбург, Челябинск. Остальные отходы направляются на полигон для утилизации бытовых и промышленных отходов города Югорска. 
Приобретены 22 специальных контейнера для сбора отработанных батареек, которые размещены возле 22 контейнерных площадок накопления ТКО,  а также 8 специальных контейнеров для сбора отработанных ртутьсодержащих ламп и ртутных градусников, которые размещены на контейнерных площадках накопления ТКО по ул. Газовиков/Промышленная и ул. Кольцевая,        дом 1 «Г».

По инициативе ООО «ТК Лидер» возле контейнерных площадок накопления  ТКО установлены 6 красочных контейнеров для сбора макулатуры с названием «Бумажкин».

	5
	Поддержка субъектов малого предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере экологии, организующих производство  с использованием вторичного сырья, осуществляющих переработку (утилизацию) твердых бытовых отходов.
	Обеспечение безопасного состояния окружающей среды.
	Государственная программа «Развитие экономического потенциала»

Муниципальная программа

«Социально-экономическое развитие и 

 муниципальное управление»
	бюджетные

и внебюджетные средства
	ДЭРиПУ
	Поддержка оказана предприятию, планирующему организовать переработку макулатуры. За счет средств местного бюджета города ООО «ТК «Лидер» предоставлена субсидия на возмещение части расходов на реализацию проекта по созданию фабрики по переработке макулатуры. 


